
 
  
 

 

88 

International Conference on Education, Humanities, and Digital Innovation: A 
Multidisciplinary Approach 

19-20 March, 2025, Venue: Manohar Memorial College of Education, Fatehabad, Haryana 

International Advance Journal of Engineering, Science and Management (IAJESM), Impact factor (SJIF) = 8.152 

Multidisciplinary, Multilingual, Indexed, Double-Blind, Open Access, Peer-Reviewed, Refereed-International Journal. 

Volume-23, Issue-SI   January-June 2025, iajesm2014@gmail.com, ISSN: 2393-8048 

शिक्षक शिक्षा में नवाचारपूर्ण अभ्यास 
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साराांि 

सशक्षक सशक्षा प्रणाली सू्कल सशक्षा की गुणवत्ता में  ुधार का एक महत्वपूणण माध्यम है। सशक्षक सशक्षा प्रणाली का 

पुनरोद्धार और  ुदृढीकरण देश में शैसक्षक मानकोिं को ऊिं चा उठाने का एक शक्तिशाली  ाधन है। सशक्षक सशक्षा 

कायणक्रम की गुणवत्ता में  ुधार के सलए कई मुद्ोिं पर त्वररत ध्यान देने की आवश्यकता है। इनमें  े एक है सशक्षक 

सशक्षा कायणक्रम में नवाचार की आवश्यकता। 

नवाचार का अर्ण है  ीमाओिं  े परे  ोचना और ऐ ा कुछ नया बनाना जो पहले  े मौजूद चीजोिं  े सभन्न हो। सबना 

नवाचार के कोई प्रगसत  िंभव नही िं है। सशक्षकोिं को नवाचारी होना चासहए और उनकी प्रसशक्षण  िंस्थाओिं  े ही यह 

प्रसक्रया शुरू होनी चासहए। सशक्षक सशक्षा में नवाचार में आईटी  ाक्षरता, इिंटरैक्तिव टेली-कॉन्फ्रें स िंग और अन्य 

आधुसनक सवसधयााँ शासमल हैं। राष्ट्र ीय सशक्षा नीसत (एनपीई, 1986) ने कहा था, "मौजूदा सशक्षक सशक्षा प्रणाली को 

पूरी तरह  े पुनगणसठत या पुनसनणसमणत करने की आवश्यकता है।"  दुभाणग्यवश, भारत में माध्यसमक सशक्षक सशक्षा 

 िंस्थान असधकािंशतः  नवाचारी नही िं हैं। अवरोधक कारकोिं में भौसतक  ुसवधाओिं और धन की कमी, सशक्षक सशक्षकोिं 

के बीच नवाचारोिं का  ीसमत प्र ार, कठोर ढािंचा और अनु िंधान असभसवन्या  की कमी शासमल हैं। इ  पत्र में 

लेखक ने सशक्षक सशक्षा में आवश्यक नवाचार, अवरोधक कारकोिं पर प्रकाश डाला है और इन चुनौसतयोिं को दूर 

करने के सलए  ुझाव सदए हैं। 

क ां जीिब्द:  शिक्षक शिक्षा, नवाचार, अवरोधक कारक 

Introducation / पररचय 

सक ी राष्ट्र  की गुणवत्ता उ के नागररकोिं की गुणवत्ता पर सनभणर करती है। नागररकोिं की गुणवत्ता सशक्षा प्रणाली की 

गुणवत्ता पर सनभणर करती है, और सशक्षा की गुणवत्ता योजनाकारोिं, सशक्षासवदोिं और प्रशा कोिं के  िंयुि प्रया ोिं पर 

सनभणर करती है। हालािंसक,  ब े महत्वपूणण कारक सशक्षकोिं की गुणवत्ता है। उतृ्कष्ट् और कुशल सशक्षक राष्ट्र  की 

तकदीर बदल  कते हैं। एक सशक्षक बचे्च की  सछपी हुई क्षमताओिं को उजागर करने में मदद करता है और 

सवद्यासथणयोिं में सनसहत गुणोिं को स्पष्ट् करता है। सशक्षण-प्रसक्रया में सशक्षकोिं की महत्ता बहुत असधक है। 

माध्यशमक शिक्षा आयोग (1952-1953) की ररपोटण में कहा गया है, "हम इ  बात  े आश्वस्त हैं सक प्रस्तासवत 

शैसक्षक पुनसनणमाणण में  ब े महत्वपूणण कारक सशक्षक है - उ की व्यक्तिगत सवशेषताएाँ , उ की शैसक्षक योग्यताएाँ , 

उ का व्याव ासयक प्रसशक्षण और  माज में उ का स्थान।" राष्ट्र ीय सशक्षा नीसत (1986) भी इ ी बात को दोहराती 

है, "कोई भी  माज अपने सशक्षकोिं के स्तर  े ऊपर नही िं उठ  कता।" सशक्षक सक ी भी शैक्षसणक  िंस्थान की 

वास्तसवक और गसतशील शक्ति होते हैं। 

यूनेस्को के प्रकाशन सशक्षक की बदलती भूसमका में कहा गया है सक एक  मय था जब सशक्षक की भूसमका नई 

पीढी को ज्ञान और अनुभव प्रदान करने की थी। हालािंसक,  मकालीन  माज में तीव्र पररवतणन की गसत ने इ  

भूसमका को अपयाणप्त बना सदया है। आधुसनक सशक्षक को एक पररवतणनकारी एजेंट होना चासहए। यह स द्धािंत 

सवका शील देशोिं और औद्योसगक राष्ट्र ोिं दोनोिं पर लागू होता है, जहााँ सशक्षकोिं की भूसमका लगातार सवकस त हो रही 

है। जै ा सक गोबल और पोटणर (1977) ने कहा है, सशक्षक की भूसमका में नए आयाम  माज में सनरिंतर पररवतणन के 

दबाव का उत्तर हैं। 

वैश्वीकरण, उच्च प्रौद्योसगकी, आसथणक पररवतणन, अिंतराणष्ट्र ीय प्रसतस्पधाण और स्थानीय सवका  के  िंदभण में, सशक्षक 

सशक्षा  िंस्थानोिं को सनरिंतर शैसक्षक  ुधारोिं में  िंलग्न रहना चासहए (चेंग, 2005)। इन  ुधारोिं के कारण सशक्षकोिं को 

कक्षा सशक्षण के असतररि नई सजमे्मदाररयााँ लेनी पड़ती हैं। अब सशक्षक सू्कल प्रबिंधन, पाठ्यक्रम योजना, नए 

सशक्षकोिं का मागणदशणन, स्टाफ सवका , सू्कल-आधाररत सक्रयाशील सशक्षण पररयोजनाएाँ , और असभभावकोिं व 

 ामुदासयक नेताओिं के  ाथ  हयोग में शासमल होते हैं (बोल्स और टर ोवेन, 1996; चेंग, चौ और तु्सई, 2001; फे ेलर 

और उिंगारेत्ती, 1994; मफी, 1995)। 

सशक्षकोिं को इन सवस्ताररत भूसमकाओिं को सनभाने और सशक्षा  ुधारोिं की अपेक्षाओिं को पूरा करने के सलए प्रभावी 

ढिंग  े तैयार करना आवश्यक है। इ के सलए सशक्षक सशक्षा कायणक्रमोिं में नवाचार की आवश्यकता  

है तासक सशक्षक आधुसनक सशक्षा वातावरण की जसटलताओिं को  िंभालने के सलए आवश्यक कौशल और 

ज्ञान  े  ु क्तित हो  कें  । 

पूवण-सेवा शिक्षक शिक्षा में नवाचार और पररवर्णन 

नवाचार का अर्ण है पारिंपररक  ीमाओिं  े परे  ोचने और नए दृसष्ट्कोण या सवसधयोिं को सवकस त करने की क्षमता। 

पूवण- ेवा सशक्षक सशक्षा के  िंदभण में, नवाचार को बढावा देना शैसक्षक पररणामोिं में  ुधार और सशक्षकोिं को  मकालीन 

चुनौसतयोिं का  ामना करने के सलए तैयार करना आवश्यक है। सबना नवाचार और पररवतणन के, सशक्षक सशक्षा में 
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प्रगसत  ीसमत रहती है। महत्वपूणण रूप  े, नवाचारोिं को  फलतापूवणक लागू करने के सलए सशक्षकोिं की जागरूकता, 

भागीदारी और प्रसतबद्धता आवश्यक है। इ सलए, भसवष्य के सशक्षकोिं में नवाचारी  ोच को सवकस त करना सशक्षक 

प्रसशक्षण  िंस्थानोिं की प्राथसमकता होनी चासहए। 

शिक्षक शिक्षा में नवाचार की प्रम ख पहल 

भारत की स्वतिंत्रता के बाद  े, कई आयोगोिं और  समसतयोिं ने सशक्षक सशक्षा में  ुधार के सलए नवाचार की स फाररश 

की है। इनमें प्रमुख हैं: 

सवश्वसवद्यालय सशक्षा आयोग (1953) 

सशक्षा आयोग (1964-1966) 

अिंतरराष्ट्र ीय माध्यसमक सशक्षा पररयोजना दल (1954) 

योजना पररयोजना  समसत (1963) 

भारत में माध्यसमक सशक्षकोिं का अध्ययन  मूह (1964) 

भारतीय सशक्षक सशक्षाशास्त्री  िंघ (1973) 

राष्ट्र ीय सशक्षा नीसत (1986) 

राष्ट्र ीय सशक्षक सशक्षा पररषद (NCTE, 1998) 

सशक्षक सशक्षा में नवाचार की महत्वपूणण पहल 

राष्ट्र ीय सशक्षा नीसत (NPE, 1986) ने मौजूदा सशक्षक सशक्षा प्रणाली को “ ुधारने या पुनगणठन” करने की आवश्यकता 

को रेखािंसकत सकया। इ  े कई नवाचारी पहलोिं की शुरुआत हुई, सजनमें शासमल हैं: 

1. NCTE की स्थापना (1995): एक वैधासनक सनकाय सज े सशक्षक सशक्षा को सवसनयसमत और उन्नत करने का 

कायण  ौिंपा गया। 

2. सू्कल सशक्षकोिं के सलए जन-ओररएिं टेशन कायणक्रम (PMOST) (1986-1990):  भी राज्ोिं और कें द्र शास त 

प्रदेशोिं में सू्कल सशक्षकोिं को प्रसशसक्षत करने के सलए कें द्र प्रायोसजत योजना। 

3. प्राथसमक सशक्षकोिं के सलए सवशेष ओररएिं टेशन कायणक्रम (SOPT) (1993-1994): प्राथसमक सू्कल सशक्षकोिं के 

सलए व्याव ासयक सवका  का प्रावधान। 

4. ब्लॉक और क्लस्टर  िं ाधन कें द्र: प्राथसमक सवद्यालय सशक्षकोिं और प्रशा कोिं की व्याव ासयक वृक्तद्ध के सलए 

स्थासपत। 

5. इिंटरएक्तिव टेली-कॉन्फ्रें स िंग: कनाणटक और मध्य प्रदेश में  ेवा के दौरान सशक्षक प्रसशक्षण के सलए 

 फलतापूवणक लागू। 

6. सशक्षक सशक्षा पर राष्ट्र ीय पाठ्यक्रम रूपरेखाएिं : 1978, 1988 और 1998 में जारी की गईिं तासक सशक्षक प्रसशक्षण 

कायणक्रमोिं में  ुधार हो  के। 

7. आई ीटी  ाक्षरता पहल: NCTE ने सशक्षा में तकनीकी एकीकरण को बढावा देने के सलए ‘आईटी  ाक्षरता’ 

पर एक  ीडी-रोम तैयार की। 

8. मानवासधकार और राष्ट्र ीय मूल्ोिं पर मॉडू्यल: भसवष्य के सशक्षकोिं को हमारे  िंसवधान में सनसहत मूल्ोिं  े पररसचत 

कराने के सलए NCTE द्वारा सवकस त स्वयिं-सशक्षण मॉडू्यल। 

शिक्षक शिक्षा में नवाचारी कायणक्रम 

भारत में सशक्षक प्रसशक्षण को बेहतर बनाने के सलए कई नवाचारी कायणक्रम शुरू सकए गए हैं, सजनमें शासमल हैं: 

बी. ी.एड. (1989), DAVV, इिंदौर,    

एम. ी.एड. (1991), DAVV, इिंदौर 

मास्टर ऑफ एजुकेशनल टेक्नोलॉजी (किं पू्यटर एप्लीकेशिं ), SNDT सवश्वसवद्यालय, मुिंबई 

एम.टेक. (एजुकेशनल टेक्नोलॉजी), कुरुके्षत्र सवश्वसवद्यालय 

बी.ए  ी. इन टीसचिंग टेक्नोलॉजी, स क्तिम मसणपाल सवश्वसवद्यालय 

एचए टीपी प्रसशक्षण सशक्षक, एकलव्य, मध्य प्रदेश (1982) 

गसतसवसध आधाररत सशक्षक सशक्षा कायणक्रम, DAVV, इिंदौर (1991) 

व्यक्तिगत सशक्षक सशक्षा कायणक्रम, लखनऊ सवश्वसवद्यालय (1996) 

 मग्र सशक्षक सशक्षा कायणक्रम, मुिंबई सवश्वसवद्यालय (2000) 

चार वषीय एकीकृत सशक्षक सशक्षा कायणक्रम, कुरुके्षत्र सवश्वसवद्यालय (1955) 

चार वषीय एकीकृत सशक्षक सशक्षा कायणक्रम, RIE, NCERT (1963) 

बी.एड. (शैसक्षक प्रौद्योसगकी), AEC सशक्षक प्रसशक्षण कॉलेज, पचमढी, मध्य प्रदेश 

प्रारिं सभक  िंकाय पे्ररण कायणक्रम (EFIP) QIP के तहत, AICTE, नई सदल्ली 

पे्ररण प्रसशक्षण कायणक्रम (ITP) QIP के तहत, AICTE, नई सदल्ली 
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सशक्षक सशक्षा सवश्वसवद्यालय, चेन्नई, तसमलनाडु (2008) 

IGNOU व्याव ासयक दक्षता उन्नसत  िंस्थान (IPCAT, 2009) 

भारतीय सशक्षक सशक्षा  िंस्थान, गुजरात (2010) 

नवाचारी कायणक्रमो ां की शवशिष्ट शविेषर्ाएां  

1. व्यक्तिगत सशक्षक सशक्षा कायणक्रम (DAVV, 1991): व्यक्तिगत सशक्षा आवश्यकताओिं के अनु ार सशक्षण 

दृसष्ट्कोण को अनुकूसलत करने और सशक्षकोिं को सवसवध कक्षा वातावरणोिं को  िंबोसधत करने के सलए तैयार करना। 

1. गशर्शवशध आधाररर् शिक्षक शिक्षा कायणक्रम (िून्य व्याख्यान कायणक्रम) 

यह कायणक्रम 1991 में देवी असहल्ा सवश्वसवद्यालय (DAVV), इिंदौर के सशक्षा  िंकाय में शुरू सकया गया और 1996 

में लखनऊ में लागू सकया गया। इ  कायणक्रम की कुछ प्रमुख सवशेषताएाँ  सनम्नसलक्तखत हैं: 

• स्वयां सेवकोां का चयन 

• शिक्षार्ी कें शिर् 

• व्यक्तिगर् कक्षा व्यवस्र्ा 

• भागीदारी पर आधाररर् दृशष्टकोर् 

• शिक्षक शिक्षकोां द्वारा व्याख्यान नही ां (ZIP) 

• क्या पढ़ना है, कैसे पढ़ना है, कहााँ पढ़ना है, और कब पढ़ना है – इस पर स्वर्ांत्रर्ा 

• सहपाठी शिक्षर्-शिक्षर् मूल्ाांकन 

• प्रस्त र्ीकरर् के शवशभन्न र्रीके 

• क्रशमक चचाणएाँ  

• स्वयां, सहपाठी और शिक्षक द्वारा मूल्ाांकन 

इ  कायणक्रम के माध्यम  े  मग्र, मैत्रीपूणण, आत्मसवश्वा ी, खुले सवचारोिं वाले,  िं ाधनपूणण,  मसपणत, रचनात्मक, 

नवाचारी और  मग्र दृसष्ट्कोण रखने वाले सशक्षक सवकस त होते हैं। 

2.  मग्र सशक्षक सशक्षा (CASE, 2008) 

उच्च शिक्षा में समस्या समाधान के शलए भागीदारी दृशष्टकोर् (DAVV, 1992) 

वड़ोदरा क्तस्थत उन्नत सशक्षा अध्ययन कें द्र (CASE) ने  ेसमनार, शोध और प्रकाशनोिं के माध्यम  े  मग्र सशक्षक 

सशक्षा को  ुदृढ सकया है। 

•  ड़क पर रहने वाले बच्चोिं के पुनवाण  पर  मग्र दृसष्ट्कोण  े एक शोध अध्ययन सकया गया है। 

•  मग्र सवज्ञान सशक्षा कायणक्रम और अवकाश  मय की गसतसवसधयोिं के माध्यम  े  मग्र सवका  पर भी शोध सकए 

जा रहे हैं। 

इ  कायणक्रम की प्रमुख सवशेषताएाँ : 

• सवषय ज्ञान 

• अिंतः सवषय दृसष्ट्कोण 

• पयाणवरणीय दृसष्ट्कोण 

• स्वास्थ्य सवका  

• भावनात्मक सवका  

• आध्याक्तत्मक सवका  

• एकीकृत सवका  

3. उच्च शिक्षा में समस्या समाधान के शलए भागीदारी दृशष्टकोर् (DAVV, 1992) 

• 1992 में DAVV, इिंदौर की एम. ी.एड. कक्षा को अक्सर किं पू्यटर प्रोग्राम के माध्यम  े  मस्याएाँ  हल करने के 

सलए दी जाती थी िं। 

• कक्षा में सवसभन्न कायणक्रम तैयार सकए जाते थे और छात्रोिं द्वारा सवसभन्न मानदिंडोिं पर उनका मूल्ािंकन सकया जाता 

था: 

o स्रोत कोड की  िंसक्षप्तता 

o प्रसतसक्रया  मय 

o सृ्मसत उपयोग 

o प्रोग्रासमिंग अनुशा न स्तर 

o कायणक्रम की बौक्तद्धक स्पष्ट्ता 

• छात्रोिं ने " ी" भाषा में कें डल का  ामिंजस्य गुणािंक (Kendell’s Coefficient of Concordance) की गणना के 

सलए भी प्रोग्राम सवकस त सकए। 

इ  दृसष्ट्कोण  े: 
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• बौक्तद्धक सवका  में वृक्तद्ध होती है। 

• सवसभन्न पृष्ठभूसम के छात्रोिं को एक  ाथ  ीखने का अव र समलता है। 

• रचनात्मक  ोच और स्वतिंत्र सवचारधारा को प्रोत्साहन समलता है। 

• अन्य लोगोिं के  िंज्ञानात्मक मानसचत्रोिं को  मझने और  राहने का अव र समलता है। 

4. छात्रोिं में रचनात्मक लेखन क्षमता का सवका  (CASE, 2010) 

• कक्षा में सशक्षक द्वारा मॉडल कसवताओिं का पाठ 

• कसवता की  राहना और रचनात्मक तत्वोिं की पहचान 

• व्यक्तिगत और  मूह में सवसवध कसवताओिं की रचना 

• छात्रोिं द्वारा अपनी रसचत कसवताओिं का पाठ और कक्षा द्वारा उनकी  राहना 

रचनात्मक लेखन में भागीदारी दृशष्टकोर्: 

• छात्रोिं की अिंतसनणसहत रचनात्मक प्रसतभा को प्रकट करता है। 

• मौसलक असभव्यक्ति और  ृजनात्मकता को प्रोत्सासहत करता है। 

5. इांशदरा गाांधी राष्टर ीय म ि शवश्वशवद्यालय (IGNOU) – शिक्षकोां की व्यावसाशयक दक्षर्ा उन्नयन सांस्र्ान 

(IIPCAT, 2009, भारर्) 

दृशष्ट और शमिन: 

IIPCAT का उदे्श्य सवसभन्न स्तरोिं की सशक्षा (प्राथसमक, उच्च प्राथसमक, माध्यसमक, उच्च माध्यसमक और उच्च 

सशक्षा) में सशक्षकोिं की दक्षता में सनरिंतर  ुधार करना है। इ का लक्ष्य सशक्षण  िंस्थानोिं में पाठ्यक्रम के  िंचालन की 

प्रसक्रया को बेहतर बनाकर सशक्षा की गुणवत्ता में  ुधार करना और मानव जीवन की गुणवत्ता को  िंपूणण रूप  े 

उन्नत करना है। 

इ का समशन सशक्षकोिं के  भी स्तरोिं और उनके कायों की  भी सजमे्मदाररयोिं में दक्षता को बढावा देना है। इ  

लक्ष्य को प्राप्त करने के सलए IIPCAT सवसभन्न रणनीसतयोिं का उपयोग करेगा, जै े: 

•  ेवाकालीन सशक्षा का आयोजन 

• गुणवत्तापूणण  िंदभण  ामग्री की तैयारी 

• व्यावहाररक प्रसशक्षण की व्यवस्था 

IIPCAT के प्रया ोिं  े सशक्षकोिं में असधक ज्ञान, व्याव ासयक क्षमता और  ामासजक उत्तरदासयत्व की भावना 

सवकस त होने की उम्मीद है। 

6. भारर्ीय शिक्षक शिक्षा सांस्र्ान, ग जरार् (शबल, 2010) 

यह सबल सशक्षक सशक्षा  िंस्थान की स्थापना के सलए है, सज का उदे्श्य है: 

• सशक्षकोिं के  मग्र व्यक्तित्व का सवका  

• राष्ट्र ीयता और अिंतराणष्ट्र ीयता की व्यापक दृसष्ट् को प्रोत्सासहत करना 

• सशक्षकोिं को एक उदाहरण, मागणदशणक, वैज्ञासनक, मनोवैज्ञासनक, कलाकार और प्रौद्योसगकीसवद् के रूप में 

सवकस त करना 

इ का उदे्श्य पूवी और पसिमी सशक्षा के  मन्वय को बढावा देना और पुराने  े नए की ओर बदलाव के एजेंट के 

रूप में कायण करना है। 

7. समेशकर् शिक्षक शिक्षा (Integrated Teacher Education) 

 मेसकत सशक्षक सशक्षा कायणक्रम की क्तस्थसत समसित रही है—कुछ कायणक्रम  सक्रय हैं, कुछ  माप्त हो गए हैं, जबसक 

कुछ नए प्रारिंभ हो रहे हैं। 

के्षत्रीय सशक्षा  िंस्थानोिं (Regional Institutes of Education) द्वारा वषों  े  िंचासलत  मेसकत सशक्षक सशक्षा कायणक्रम 

को स्वीकृसत और मान्यता प्राप्त है। 

• सवसभन्न  िंस्थानोिं द्वारा  िंचासलत  मेसकत सशक्षक सशक्षा कायणक्रमोिं पर शोध की आवश्यकता है। 

• नवाचारपूणण सशक्षक सशक्षा कायणक्रमोिं को  भी के्षत्रोिं में मागणदशणन और सनगरानी की आवश्यकता है। 

8. प्रौद्योशगकी-सांय ि शिक्षक शिक्षा (Technology Integrated Teacher Education) 

सशक्षक सशक्षा में तकनीकी क्रािंसत हो रही है। अब "बैचलर ऑफ टीसचिंग"  े "बैचलर ऑफ लसनिंग" और सफर "बैचलर 

ऑफ ई-लसनिंग"  की ओर बदलाव हो रहा है। 

तकनीकी पररवतणन के सवसभन्न चरण: 

• ई-लशनिंग 1.0: ऑनलाइन सशक्षा 

• ई-लशनिंग 2.0:  ोशल मीसडया (सिटर, फे बुक) 

• ई-लशनिंग 3.0:  ेमािंसटक वेब और कृसत्रम बुक्तद्धमत्ता (नवीनतम तकनीकी प्रगसत: 

• ओपन एजुकेशन (खुली सशक्षा) 

mailto:iajesm2014@gmail.com


 
  
 

 

92 

International Conference on Education, Humanities, and Digital Innovation: A 
Multidisciplinary Approach 

19-20 March, 2025, Venue: Manohar Memorial College of Education, Fatehabad, Haryana 

International Advance Journal of Engineering, Science and Management (IAJESM), Impact factor (SJIF) = 8.152 

Multidisciplinary, Multilingual, Indexed, Double-Blind, Open Access, Peer-Reviewed, Refereed-International Journal. 

Volume-23, Issue-SI   January-June 2025, iajesm2014@gmail.com, ISSN: 2393-8048 

• ओपन को णवेयर 

• ओपन  ो ण  ॉफ्टवेयर 

• ओपन किं टेंट और ओपन रर चण 

ई-शिक्षक शिक्षा (e-Teacher Education) की ओर एक नई पहल शुरू की गई है। स्माटण क्ला रूम में ई-लसनिंग 

और ई-टेक्तस्टिंग का  मावेश हो रहा है। 

उभरती तकनीकी शब्दावली: 

• वाई-फाई 

• आईपैड 

• ई-बुक 

• ई-रीडर 

• वेसबनार 

नेिनल काउांशसल फॉर टीचर एज केिन (NCTE) ने इांटेल (Intel) के  ाथ  मझौता करके ई-प्रौद्योसगकी के 

माध्यम  े सशक्षक सशक्षा को बढावा देने की पहल की है। 

नवाचार में बाधक कारक (Resisting Factors in Innovation) 

हालााँसक भारत में सशक्षक सशक्षा कायणक्रमोिं में कई नवाचार हैं, सफर भी कुछ प्रमुख बाधाएाँ  हैं: 

1. भौशर्क स शवधाओां और धन की कमी: 

o असधकािंश कॉलेजोिं में स्थान, उपकरण और मानव  िं ाधनोिं की कमी है। 

o इ  कारण कई रचनात्मक सवचारोिं को लागू नही िं सकया जा  कता। 

2. नवाचारो ां का प्रसार न होना: 

o असधकािंश सशक्षक सशक्षा  िंस्थान अपने सशक्षकोिं की व्याव ासयक वृक्तद्ध के प्रसत उदा ीन हैं। 

o नए सवचारोिं की जानकारी और प्र ार की कमी के कारण सशक्षक नवीन रुझानोिं  े अनसभज्ञ रहते हैं। 

3. प्रिासशनक बाधाएाँ : 

o प्रशा सनक कसठनाइयोिं के कारण सशक्षक नए प्रयोगोिं को अपनाने और बनाए रखने में अ मथण रहते हैं। 

o नवाचारोिं को लागू करने के सलए आवश्यक  ुसवधाएाँ  अक्सर प्रदान नही िं की जाती िं। 

4. समर्णन की कमी: 

o अभ्या  सू्कलोिं  े अपेसक्षत  हयोग न समलने के कारण सशक्षक नवाचार नही िं अपना पाते। 

o सू्कल हमेशा अपनी  ुसवधाएाँ  नवाचार के सलए उपलब्ध कराने के सलए तैयार नही िं होते। 

आपने सशक्षक सशक्षा में नवाचारोिं के बारे में जानकारी  ाझा की है। इ में सनम्नसलक्तखत प्रमुख सबिंदु शासमल हैं: 

1. IGNOU Institute of Professional Competency Advancement of Teachers (IIPCAT), 2009: इ  

 िंस्थान का उदे्श्य सवसभन्न स्तरोिं के सशक्षकोिं की दक्षता में  ुधार करना है, सज में प्री-सू्कल  े लेकर उच्च सशक्षा 

तक शासमल है। यह  िंस्थान सशक्षकोिं के सलए इन- ेवा सशक्षा, गुणवत्तापूणण  िंदभण  ामग्री की तैयारी, और 

व्यावहाररक प्रसशक्षण जै ी रणनीसतयोिं का उपयोग करता है तासक वे असधक जागरूक, पेशेवर रूप  े  क्षम 

और  ामासजक रूप  े उत्तरदायी बन  कें । 

2. भारर्ीय शिक्षक शिक्षा सांस्र्ान, ग जरार् (अशधशनयम, 2010): इ  असधसनयम का उदे्श्य एक ऐ े  िंस्थान 

की स्थापना करना है जो सशक्षकोिं के  मग्र व्यक्तित्व सवका , राष्ट्र ीय और अिंतराणष्ट्र ीय दृसष्ट्कोण को प्रोत्सासहत 

करे, और उन्हें समत्र, दाशणसनक, मागणदशणक, वैज्ञासनक, मनोवैज्ञासनक, कलाकार, तकनीकी सवशेषज्ञ, और आदशण 

 िंपे्रषक के रूप में सवकस त करे। यह  िंस्थान पूवण और पसिम के नए रुझानोिं का  मन्वय करते हुए पररवतणन 

के एजेंट के रूप में कायण करेगा। 

3. समेशकर् शिक्षक शिक्षा:  मेसकत सशक्षक सशक्षा कायणक्रमोिं का समसित पररदृश्य है; कुछ  सक्रय हैं, कुछ  माप्त 

हो गए हैं, और कुछ नए शुरू हो रहे हैं। के्षत्रीय सशक्षा  िंस्थानोिं द्वारा प्रदान सकए गए  मेसकत कायणक्रमोिं को 

स्वीकृसत और मान्यता प्राप्त है। सवसभन्न  िंस्थानोिं द्वारा पेश सकए गए इन कायणक्रमोिं पर अनु िंधान और नवाचारी 

सशक्षक सशक्षा कायणक्रमोिं की सनगरानी की आवश्यकता है। 

4. प्रौद्योशगकी एकीकृर् शिक्षक शिक्षा: सशक्षक सशक्षा में तकनीकी क्रािंसत हो रही है, सज में बैचलर ऑफ टीसचिंग 

 े बैचलर ऑफ लसनिंग, सवशेषकर ई-लसनिंग की ओर बदलाव शासमल है। ई-लसनिंग 1.0 (ऑनलाइन लसनिंग)  े 

ई-लसनिंग 2.0 (सिटर, फे बुक) और सफर ई-लसनिंग 3.0 ( ेमािंसटक वेब) तक का सवका  हो रहा है, जो  ामग्री 

 े  मुदाय और सफर कृसत्रम बुक्तद्धमत्ता की ओर अग्र र है। स्माटण कक्षाओिं, ई-लसनिंग, ई-टेक्तस्टिंग, सडसजटल ले न 

सडजाइन, और ई-पोटणफोसलयो जै ी अवधारणाएाँ  आम हो रही हैं। 

नवाचार में बाधक कारक: 

हालािंसक भारत में सशक्षक सशक्षा कायणक्रमोिं में कई नवाचारी प्रथाएाँ  मौजूद हैं, लेसकन कुछ बाधाएाँ  हैं जो इन  िंस्थानोिं 
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को नवाचारी बनने  े रोकती हैं: 

1.भौशर्क स शवधाओां और धन की कमी: कई कॉलेजोिं में स्थान, उपकरण, और स्टाफ की कमी है, सज  े वे 

नवाचार अपनाने में अ मथण हैं। 

2.शिक्षक शिक्षकोां के बीच नवाचारो ां का प्रसार न होना: कई सशक्षक सशक्षा  िंस्थान अपने सशक्षकोिं के पेशेवर 

सवका  के प्रसत उदा ीन हैं, सज  े वे अपने के्षत्र में नए रुझानोिं  े अनसभज्ञ रहते हैं। 

3.सेवा की कमी: प्रशा सनक कसठनाइयोिं के कारण, सशक्षक प्रसशक्षक नए प्रयोगोिं को अपनाने और बनाए रखने में 

अ मथण हैं, क्ोिंसक इ के सलए आवश्यक  ुसवधाएाँ  आमतौर पर प्रदान नही िं की जाती हैं। 

4. समर्णन की कमी: अभ्या ात्मक सू्कलोिं के  हयोग न करने के कारण, सशक्षक प्रसशक्षक नवाचारोिं को अपनाने 

में अ मथण हैं, क्ोिंसक ये सू्कल आवश्यक  ुसवधाएाँ  प्रदान करने में हमेशा इचु्छक नही िं होते। शिक्षक शिक्षकोां का 

नए शवचारो ां को आज़माने से बचना – सशक्षक प्रसशक्षक नए सवचारोिं को आजमाने  े बचते हैं क्ोिंसक वे अपनी 

दैसनक सदनचयाण में कोई बाधा नही िं चाहते। 

5. कठोर ढाांचा – यह पाया गया है सक पाठ्यक्रम सनमाणण और स द्धािंत की कठोर प्रणाली सशक्षक सशक्षा कायणक्रम 

में पारिंपररक प्रथाओिं को बनाए रखने के सलए सजमे्मदार है। कठोर ढािंचे के तहत वतणमान परीक्षा प्रणाली नवाचार की 

प्रसक्रया में एक बड़ा अवरोध है। 

6. स्टाफ की शविेषज्ञर्ा की कमी – असधकािंश माध्यसमक सशक्षक सशक्षा  िंस्थानोिं में ऐ े सशक्षक प्रसशक्षक कायणरत 

हैं, सजन्हें देश या सवदेश में  िंस्थानोिं की कायणप्रणाली का अनुभव नही िं है। स्टाफ  दस्योिं की सवशेषज्ञता की कमी के 

कारण प्रसशक्षण  िंस्थानोिं में नवाचार नही िं फैल पाया है। 

7. अन सांधान अशभवृशि की कमी – असधकािंश सशक्षक प्रसशक्षकोिं में अनु िंधान के प्रसत रुसच सवकस त 

नही िं हुई है। प्रसशक्षण  िंस्थानोिं में अपनाई गई योजनाएाँ  और प्रथाएाँ   ामान्य  मझ पर आधाररत हैं, न सक 

अनु िंधान सनष्कषों पर। 

8. पारस्पररक सांबांध सांकट – सशक्षक प्रसशक्षक मह ू  करते हैं सक स्टाफ के  दस्योिं के बीच  हयोग की कमी 

है।  हकसमणयोिं के बीच पेशेवर प्रसतद्विंसद्वता है और रचनात्मक कायों के सलए कोई पहल नही िं की जाती। ऐ ा प्रतीत 

होता है सक पारस्पररक  िंबिंधोिं की कमी नवाचार के प्र ार में एक और बाधा है। 

9. बाहरी एजेंशसयो ां द्वारा शनर्णय लेना – सशक्षक प्रसशक्षक सवश्वसवद्यालय और  रकारी असधकाररयोिं द्वारा सलए गए 

सनणणयोिं का पालन मात्र करते हैं। इ  े वे अपनी पहल और नवाचार की इच्छा खो देते हैं, यहााँ तक सक सशक्षण 

सवसधयोिं, पयणवेक्षण और छात्र सशक्षकोिं को मागणदशणन देने जै े के्षत्रोिं में भी, जो उनके असधकार के्षत्र में आते हैं। 

इन बाधाओिं को दूर करने के सलए, सशक्षक सशक्षा  िंस्थानोिं को भौसतक  िं ाधनोिं में  ुधार, नवाचारोिं के प्र ार को 

बढावा देने, प्रशा सनक  मथणन  ुसनसित करने, और अभ्या ात्मक सू्कलोिं के  ाथ मजबूत  ाझेदारी स्थासपत करने 

की आवश्यकता है। 

सशक्षक सशक्षकोिं को मोबाइल बनाना चासहए तासक वे अपने  िंस्थानोिं के बाहर अपनी पेशेवर दुसनया को देख  कें । 

प्रसशक्षण सू्कलोिं, प्रशा कोिं, छात्र सशक्षकोिं, असभभावकोिं और  मुदाय  े  ेवा और  मथणन को प्रोत्सासहत सकया 

जाना चासहए। 

सशक्षक सशक्षकोिं को उनके पेशेवर सवका  के सलए उसचत प्रोत्साहन सदया जाना चासहए। 

 िंस्थानोिं द्वारा पेशेवर पसत्रकाओिं का प्रकाशन और  दस्यता को प्रोत्सासहत सकया जाना चासहए। 

सवश्वसवद्यालय सवभागोिं और चयसनत  रकारी कॉलेजोिं में अनु िंधान शाखाएाँ  शुरू की जानी चासहए। 

सशक्षण स्टाफ के बीच एक स्वस्थ  िंबिंध नए तरीकोिं को सवकस त करेगा और नए लक्ष्योिं की ओर बढेगा। 

प्रबिंधन और प्रशा कोिं को  िंस्थानोिं के स्वास्थ्य को बनाए रखने में  तकण  रहना चासहए तासक वे नवाचारशील और 

प्रगसतशील बने रहें। 

शनष्कषण 

नई  हस्राब्दी की चुनौसतयोिं का  ामना करने के सलए भारत में सशक्षक सशक्षा में जबरदस्त बदलाव की आवश्यकता 

है। सशक्षक सशक्षकोिं को नई नवाचारोिं  े  िंबिंसधत सवसभन्न पहलुओिं में गहन प्रसशक्षण की आवश्यकता है। उपरोि 

उक्तल्लक्तखत  मस्याएिं  चुनौतीपूणण हैं और इन  मस्याओिं को दूर करने के सलए रणनीसतयोिं की आवश्यकता है। 

इ सलए, एन ीटीई, ए  ीईआरटी/ए आईई और सवश्वसवद्यालय सशक्षा सवभाग को सशक्षा प्रणाली को नवाचारशील 

बनाने के सलए तत्काल कारणवाई करनी चासहए। सनराश होने की कोई आवश्यकता नही िं है। भारतीय सशक्षा पररवतणन 

की क्तस्थसत में है। राष्ट्र ीय दृसष्ट् और समशन सनसित रूप  े नवाचारोिं को प्रोत्सासहत करें गे, जै ा सक राष्ट्र ीय सशक्षक सशक्षा 

पाठ्यक्रम (एन ीटीई, 2009) और सशक्षक सशक्षा: नीसत सनमाणण की ओर प्रसतसबिंब (एन ीटीई, 2009) के माध्यम  े 

स्पष्ट् होता है। नवाचारशील एकीकृत सशक्षक सशक्षा कायणक्रमोिं के सलए प्रस्ताव हैं (नवरचना सवश्वसवद्यालय, वडोदरा, 

2000; कारोल्स सवश्वसवद्यालय, अहमदाबाद, 2009)। भारतीय सशक्षक सशक्षा  िंस्थान, गुजरात (सवधेयक 4, 2010) 

पर एक सवधेयक पाररत सकया गया है, जो शोध, प्रसशक्षण और सवका , सवस्तार, क्षमता सनमाणण के सलए एक उतृ्कष्ट्ता 
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कें द्र स्थासपत करने की पररकल्पना करता है, सज  े सशक्षकोिं और  िंस्थानोिं को पे्रररत सकया जा  के।  मग्र सशक्षा 

के सलए शोध हो रहा है। यहािं तक सक सवज्ञान और कला जै े  ामान्य धाराओिं ने भी सशक्षक सशक्षा के महत्व को 

स्वीकार सकया है (गािंधीग्राम ग्रामीण सवश्वसवद्यालय, सडिंडीगुल)। आई ीटी आधाररत  िंरचनात्मक दृसष्ट्कोण के माध्यम 

 े सशक्षकोिं की पेशेवर दक्षताओिं को बढाने के प्रया  सकए जा रहे हैं। भारत  भी के सलए  िंगत सशक्षा के सलए 

प्रसतबद्ध है, सज े सवसभन्न  मसपणत कायणक्रमोिं के माध्यम  े मह ू  सकया जा रहा है, जो मूल रूप  े नवाचारशील 

प्रकृसत के हैं। 
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