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शिक्षा में नवाचार अभ्यास 
सुरेश कुमार, सहायक प्रोफेसर, शाह सतनाम जी शशक्षण महाशिद्यालय, शसरसा 

साराांि 

शशक्षा में निाचार (Innovation in Education) एक महत्वपूणण अिधारणा है, जो शशक्षण-शैली, पाठ्यक्रम, मूल्ाांकन 

और शशक्षण तकनीकोां में निीन तरीकोां को अपनाने पर बल देती है। यह शशक्षकोां और छात्ोां दोनोां के शलए एक 

अशधक प्रभािी और रोचक शशक्षण-अशधगम प्रशक्रया शिकशसत करने में सहायक होती है। शिशजटल तकनीकोां, खेल-

आधाररत शशक्षण, समस्या-आधाररत अशधगम, और व्यक्तिगत शशक्षा (Personalized Learning) जैसी अिधारणाएँ 

शशक्षा में निाचार के महत्वपूणण भाग हैं। ितणमान शशक्षा प्रणाली में चुनौशतयोां को देखते हुए, निाचार-आधाररत शशक्षण 

शशक्षकोां को अशधक रचनात्मक बनने और छात्ोां की सोचने-समझने की क्षमता को शिकशसत करने का अिसर देता 

है। यह पारांपररक शशक्षण पद्धशतयोां की तुलना में अशधक प्रभािशाली साशबत हो सकता है, शजससे शशक्षा प्रणाली 

अशधक समािेशी और सुलभ बनती है। 

मुख्य श ांदु -: शिक्षा, शिक्षण िैली, पाठ्यक्रम, शिक्षण अशिगम प्रशक्रया, समस्या आिाररत अशिगम । 

1. पररचय 

शशक्षा में निाचार का तात्पयण पारांपररक शशक्षण शिशधयोां से आगे बढ़कर निीन और प्रभािी तरीकोां को अपनाने से 

है। यह शशक्षण और अशधगम प्रशक्रया को अशधक रोचक, उपयोगी और समािेशी बनाने में सहायक होता है। 

आधुशनक शशक्षा प्रणाली में शिशजटल तकनीक, सांिादात्मक (इांटरैक्तिि) शशक्षा, व्यक्तिगत शशक्षण और कौशल-

आधाररत शशक्षण जैसी शिशधयाँ अपनाई जा रही हैं। 

2. शिक्षा में नवाचार की आवश्यकता क्यां है? 

• पारांपररक शशक्षण पद्धशतयाँ कभी-कभी उबाऊ हो सकती हैं, शजससे शिद्याशथणयोां की रुशच कम हो जाती है। 

• प्रते्यक शिद्याथी की सीखने की क्षमता अलग होती है, इसशलए उनकी व्यक्तिगत आिश्यकताओां के अनुसार 

शशक्षा देने की जरूरत है। 

• ितणमान समय में तकनीकी कौशल का शिकास अत्यांत आिश्यक हो गया है। 

• छात्ोां में 21िी ां सदी के कौशल (जैसे आलोचनात्मक सोच, रचनात्मकता, सांिाद और सहयोग) को बढ़ािा देना 

जरूरी है। 

• महामारी (COVID-19) के बाद ऑनलाइन और शमशित (हाइशिि) शशक्षा प्रणाली की आिश्यकता बढ़ गई है। 

3. शिक्षा में नवाचार के प्रमुख तरीके 

3.1 शिशिटल एवां ऑनलाइन शिक्षण 

• ऑनलाइन शशक्षा पे्लटफॉमण (Coursera, Udemy, Khan Academy, SWAYAM) के माध्यम से ज्ञान प्राप्त 

करना। 

• स्माटण कक्षाओां (Smart Classrooms) और शिशजटल बोिण का उपयोग। 

• आभासी िास्तशिकता (Virtual Reality - VR) और सांिशधणत िास्तशिकता (Augmented Reality - AR) के 

माध्यम से जीिांत शशक्षा। 

3.2 खेल-आिाररत शिक्षा (Gamification) 

• शिद्याशथणयोां को शशक्षा में अशधक रुशच शदलाने के शलए खेल आधाररत तकनीकोां का उपयोग (जैसे Kahoot, 

Quizizz, Duolingo)। 

• स्कोररांग शसस्टम, बैज और पुरस्कार देकर सीखने की प्रशक्रया को पे्ररणादायक बनाना। 

3.3 व्यक्तिगत शिक्षण (Personalized Learning) 

• कृशत्म बुक्तद्धमत्ता (AI) आधाररत शशक्षण ऐप्स, जो शिद्याशथणयोां की जरूरतोां के अनुसार पाठ्यक्रम को अनुकूशलत 

करते हैं। 

• लचीली पाठ्यचयाण जो हर छात् के सीखने की गशत के अनुसार बदली जा सकती है। 

3.4 सहययगात्मक एवां समस्या-आिाररत शिक्षा (Collaborative & Problem-Based Learning) 

• समूह में कायण करके जशटल समस्याओां को हल करने की कला शिकशसत करना। 

• िास्तशिक जीिन की समस्याओां को हल करने के शलए केस स्टिी और शसमुलेशन तकनीकोां का उपयोग। 

3.5 सांशक्षप्त शिक्षण एवां शमशित शिक्षण (Microlearning & Blended Learning) 

• छोटे-छोटे अध्ययन मॉडू्यल (Microlearning) के माध्यम से प्रभािी शशक्षा प्रदान करना। 

• ऑनलाइन और पारांपररक शशक्षा को शमलाकर एक समग्र (हाइशिि) शशक्षण प्रणाली अपनाना। 

3.6 कौिल-आिाररत शिक्षा (Skill-Based Learning) 

• शैक्षशणक ज्ञान के साथ-साथ व्यािहाररक और तकनीकी कौशल पर भी जोर देना। 
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• कायणशालाओां (Workshops), इांटनणशशप और व्यािसाशयक प्रशशक्षण कायणक्रमोां को बढ़ािा देना। 

4. शिक्षा में नवाचार के लाभ 

• सीखने की प्रशक्रया को अशधक रोचक और प्रभािी बनाना। 

• शिद्याशथणयोां की कल्पनाशक्ति और समस्या समाधान क्षमता को बढ़ाना। 

• शशक्षा को अशधक समािेशी और अनुकूलनशील बनाना। 

• तकनीक के माध्यम से दूरस्थ के्षत्ोां में भी गुणित्तापूणण शशक्षा उपलब्ध कराना। 

• शिद्याशथणयोां को भशिष्य के रोजगार के शलए तैयार करना। 

5. भारत में शिक्षा में नवाचार के प्रयास 

• राष्ट्र ीय शशक्षा नीशत (NEP 2020): शिशजटल शशक्षा, कौशल शिकास और समग्र शशक्षा को बढ़ािा देना। 

• SWAYAM और DIKSHA पोटणल: ऑनलाइन शशक्षा को सरल और सुलभ बनाने के शलए शिकशसत। 

• अटल शटांकररांग लैब्स (ATL): शिद्यालयोां में निाचार और अनुसांधान को बढ़ािा देना। 

• राष्ट्र ीय शिशजटल पुस्तकालय: शिशजटल सांसाधनोां को शिद्याशथणयोां तक पहँुचाने का प्रयास। 

6. शनष्कर्ष 

शशक्षा में निाचार शिद्याशथणयोां के अशधगम अनुभि को अशधक प्रभािी, रुशचकर और उपयोगी बनाता है। शिशजटल 

तकनीक, खेल-आधाररत शशक्षण, व्यक्तिगत शशक्षा और कौशल-आधाररत शशक्षा जैसी शिशधयाँ पारांपररक शशक्षण 

पद्धशतयोां को अशधक उन्नत बना रही हैं। सरकार और शैक्षशणक सांस्थानोां को इन निाचारोां को अपनाकर शशक्षा 

प्रणाली को और अशधक समािेशी, सुलभ और उपयोगी बनाने की शदशा में कायण करना चाशहए। 
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