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साराांश 

प्रसु्ति शोध पत्र भारिीय संतिधान के िहि अनुसूतचि जातियो ं (SC) के भीिर उप-िगीकरण (Sub-

classification) की उभरिी मांग और हातलया न्यातयक व्याख्याओ ंका गहन तिशे्लषण करिा है। 

ऐतिहातसक रूप से, अनुसूतचि जातियो ंको एक 'समरूप समूह' (Homogeneous Group) माना गया है, 

तकंिु समय के साथ इस शे्रणी के भीिर सामातजक-आतथिक तिषमिाएँ उजागर हुई हैं। सिोच्च न्यायालय 

के अगस्त 2024 के ऐतिहातसक तनणिय के आलोक में, यह शोध पत्र 'कोटा के भीिर कोटा' की संिैधातनक 

िैधिा, 'क्रीमी लेयर' के समािेश की चुनौतियो ंऔर इसके संभातिि राजनीतिक प्रभािो ंकी पड़िाल करिा 

है। शोध का मुख्य िकि  यह है तक सामातजक न्याय को केिल 'औपचाररक समानिा' िक सीतमि नही ंरखा 

जा सकिा; इसे 'िात्विक समानिा' (Substantive Equality) की प्रात्वि के तलए गतिशील और डेटा-

आधाररि होना चातहए। तनष्कषििः , यह पत्र सुझाि देिा है तक उप-िगीकरण को केिल राजनीतिक औजार 

के रूप में नही,ं बत्वि हातशए पर खड़े 'अंतिम व्यत्वि' के सशिीकरण के रूप में देखा जाना चातहए, 

बशिे इसे पारदशी आनुभतिक डेटा (Empirical Data) के आधार पर लागू तकया जाए। 

मुख्य शब्द (Keywords): सामाजिक न्याय, उप-वर्गीकरण, अनुसूजित िाजत, सवोच्च न्यायालय, तात्विक 

समानता, क्रीमी लेयर, कोटा के भीतर कोटा, अनुचे्छद 341, अनुचे्छद 14, जवतरणात्मक न्याय। 

प्रस्तावना (Introduction):- िारतीय संवैधाभिक लोकतंत्र में 'सामाभिक न्याय' केवल एक वैधाभिक 

प्रावधाि िही,ं बल्कि एक िैभतक अभधदेश (Moral Imperative) है, भिसका उदे्दश्य सभदयो ंसे चली आ 

रही शे्रणीबद्ध असमािता (Graded Inequality) को समाप्त करिा है। आरक्षण की िीभत, भिसे 

'सकारात्मक काररवाई' (Affirmative Action) के रूप में अपिाया गया, मूलतः  इस भवचार पर आधाररत 

थी भक ऐभतहाभसक रूप से वंभचत समूहो ंको मुख्यधारा में लािे के भलए भवशेष सुरक्षा प्रदाि की िाए। 

हालााँभक, सात दशको ंके भियान्वयि के उपरांत, आरभक्षत शे्रभणयो—ंभवशेष रूप से अिुसूभचत िाभतयो ं

(SC) और अिुसूभचत िििाभतयो ं(ST)—के िीतर आंतररक स्तरीकरण और 'अपेक्षाकृत अभधक उन्नत 

समूहो'ं के उदय िे एक िई बौल्कद्धक और न्याभयक बहस को िन्म भदया है। 

हाल ही में, 1 अगस्त 2024 को माििीय उच्चतम न्यायालय की सात न्यायाधीशो ंकी संवैधाभिक पीठ द्वारा 

'से्टट ऑफ पंिाब बिाम दभवंदर भसंह' मामले में भदया गया ऐभतहाभसक भिणरय इस भवमशर का कें द्र भबंदु 

है। इस भिणरय िे 2004 के 'ई.वी. भचनै्नया बिाम आंध्र प्रदेश राज्य' के उस भसद्धांत को उलट भदया, भिसमें 

अिुसूभचत िाभतयो ंको एक 'समांग इकाई' (Homogeneous Class) मािा गया था। न्यायालय के वतरमाि 

रुख िे यह स्पष्ट कर भदया है भक आरभक्षत वगों के िीतर िी 'समािो ंके बीच असमािता' भवद्यमाि है, भिसे 

दूर करिे के भलए राज्यो ंद्वारा 'उप-वगीकरण' (Sub-categorization) करिा ि केवल संवैधाभिक रूप से 

वैध है, बल्कि सामाभिक न्याय की पूणरता के भलए अभिवायर िी है। 

प्रसु्तत शोध पत्र इस पररवतरिकारी न्याभयक दृभष्टकोण का आलोचिात्मक भवशे्लषण करता है। यह इस 

मौभलक प्रश्न का अने्वषण करता है भक क्या उप-वगीकरण का यह भसद्धांत आरक्षण के मूल ढांचे को सुदृढ़ 

करेगा या यह पहचाि की राििीभत (Identity Politics) के एक िए भवखंडि का कारण बिेगा। शोध पत्र 

में इस बात पर भवशेष बल भदया गया है भक 'िीमी लेयर' और 'आिुपाभतक प्रभतभिभधत्व' िैसे िभटल संप्रत्यय 

भकस प्रकार दभलत राििीभत के िभवष्य और राज्यो ंकी िीभत-भिधाररण शल्कि को प्रिाभवत करें गे। अंततः , 

यह अध्ययि यह समझिे का प्रयास करता है भक क्या उप-वगीकरण 'अंभतम व्यल्कि' (The Last Man) 

तक न्याय पहाँचािे का एक प्रिावी उपकरण भसद्ध हो सकता है या यह मात्र राििीभतक लाि के भलए 

भकया गया एक प्रशासभिक पुिगरठि है। 

न्याक्षयक यात्रा: ऐक्षतिाक्षसक पररपे्रक्ष्य (Judicial Journey: Historical Perspective):- िारतीय 

न्यायपाभलका में अिुसूभचत िाभतयो ंके उप-वगीकरण का मुद्दा 'समािता के अभधकार' (अिुचे्छद 14-16) 
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और 'राष्टर पभत की शल्कि' (अिुचे्छद 341) के बीच एक िभटल संवैधाभिक दं्वद्व रहा है। इस न्याभयक यात्रा 

को तीि प्रमुख चरणो ंमें भविाभित भकया िा सकता है: 

1. इंद्र साहनी (1992) और प्रारंजभक आधार (The Foundation):- न्याभयक भवमशर की शुरुआत 

ऐभतहाभसक इंद्र साहिी बिाम िारत संघ (1992) मामले से होती है। यद्यभप यह मामला मुख्य रूप से अन्य 

भपछडा वगर (OBC) से संबंभधत था, लेभकि िौ न्यायाधीशो ंकी पीठ िे स्पष्ट भकया भक भपछडे वगों के िीतर 

'भपछडे' और 'अभधक भपछडे' का वगीकरण भकया िा सकता है। हालांभक, उस समय अिुसूभचत िाभतयो ं

(SC) को एक 'एकल समांग इकाई' (Single Homogeneous Unit) मािा गया और उिके िीतर भकसी 

िी प्रकार के वगीकरण को वभिरत रखा गया। 

2. ई.वी. जिनै्नया (2004): 'समांर्गता' का कठोर जसद्ांत (The Monolith Theory):- उप-वगीकरण 

के मुदे्द पर पहला भिणारयक मोड ई.वी. भचनै्नया बिाम आंध्र प्रदेश राज्य (2004) मामले में आया। पााँच 

न्यायाधीशो ंकी संवैधाभिक पीठ िे आंध्र प्रदेश के उस कािूि को असंवैधाभिक घोभषत कर भदया, भिसिे 

अिुसूभचत िाभतयो ंको चार समूहो ं(A, B, C, D) में भविाभित भकया था। न्यायालय िे दो मुख्य तकर  भदए:  

(a). अनुचे्छद 341 की अनन्यता: SC सूची राष्टर पभत द्वारा तैयार की िाती है और इसमें पररवतरि का 

अभधकार केवल संसद को है। राज्य इसमें उप-वगीकरण करके संसद के अभधकार के्षत्र का अभतिमण 

िही ंकर सकते। 

(b). अक्षवभाज्य इकाई: एक बार िब भकसी िाभत को राष्टर पभत की सूची में शाभमल कर भलया िाता है, तो 

वह एक 'वगर' बि िाती है भिसे दोबारा भविाभित िही ंभकया िा सकता। 

3. दजवंदर जसंह (2020) से ऐजतहाजसक फैसला (2024): वैिाररक पररवततन (The Paradigm Shift) 

- भचनै्नया के फैसले िे दो दशको ंतक राज्यो ंकी शल्कि को सीभमत रखा, लेभकि इसके सामाभिक पररणामो ं

(िहााँ कुछ िाभतयो ंिे लाि पर एकाभधकार कर भलया) िे न्यायपाभलका को पुिभवरचार पर मिबूर भकया।  

a) 2020 का संदिर: पााँच ििो ंकी बेंच िे दभवंदर भसंह बिाम पंिाब राज्य मामले में महसूस भकया भक 

'भचनै्नया' का फैसला गलत था और इसे सात ििो ंकी बडी बेंच के पास िेि भदया।  

b) 1 अगस्त 2024 का ऐभतहाभसक भिणरय: मुख्य न्यायाधीश डी.वाई. चंद्रचूड की अध्यक्षता वाली सात 

न्यायाधीशो ंकी बेंच िे 6:1 के बहमत से 'भचनै्नया' के फैसले को पलट भदया।  

c) न्यायालय िे व्यवस्था दी भक:  वगीकरण बिाम भवलोपि: उप-वगीकरण करिे से कोई िाभत सूची से 

बाहर िही ंहोती, इसभलए यह अिुचे्छद 341 का उलं्लघि िही ंहै। 

d) समािता का गभतशील रूप: वास्तभवक समािता के भलए यह आवश्यक है भक िो समूह सबसे पीछे 

रह गए हैं, उन्हें प्राथभमकता भमले। न्यायालय िे मािा भक SC समुदाय ऐभतहाभसक और सामाभिक रूप 

से एक समाि (Homogeneous) िही ंहैं। 

4. 'क्रीमी लेयर' का नया आयाम (The Emergence of Creamy Layer):- 2024 के फैसले की सबसे 

महिपूणि तिशेषिा यह रही तक साि में से चार न्यायाधीशो ंने अनुसूतचि जातियो ंऔर जनजातियो ंके भीिर 

भी 'क्रीमी लेयर' (मलाईदार परि) की पहचान करने और उन्हें आरक्षण के लाभ से बाहर रखने का सुझाि 

तदया। यह भारिीय न्यातयक इतिहास में एक 'िाटरशेड मोमेंट' है, जो आरक्षण के भतिष्य की तदशा िय 

करेगा। 

रािनीक्षतक क्षनक्षितार्थथ (Political Implications):- अिुसूभचत िाभतयो ं (SC) के उप-वगीकरण पर 

सवोच्च न्यायालय का हाभलया भिणरय िारतीय चुिावी राििीभत और शल्कि-समीकरणो ंमें एक 'पैराडाइम 

भशफ्ट' (Paradigm Shift) लािे वाला है। इसके राििीभतक भिभहताथों को भिम्नभलल्कखत उप-शीषरको ंके 

अंतगरत समझा िा सकता है: 

1. दजलत वोट बैंक का जवखंडन और 'अजत-दजलत' रािनीजत (Fragmentation of Dalit Vote 

Bank):- दशको ं तक, दभलत राििीभत एक 'एकीकृत ब्लॉक' (Monolithic Block) के रूप में 

संचाभलत होती रही है। हालााँभक, उप-वगीकरण इस बडे ब्लॉक के िीतर िई राििीभतक दरारें  पैदा 

करेगा।  
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• रणिीभतक बदलाव: राष्टर ीय और के्षत्रीय दल अब उस 'अभत-दभलत' या 'भपछडी दभलत' आबादी को 

लभक्षत करें गे, िो महसूस करती है भक आरक्षण का अभधकांश लाि कुछ प्रिावी उप-िाभतयो ं(िैसे 

उत्तर प्रदेश में िाटव या आंध्र में माला) िे ले भलया है।  

• उदाहरण: उत्तर प्रदेश में िािपा द्वारा 'गैर-िाटव' समूहो ं(पासी, कोरी, खटीक, वाल्मीभक) को लामबंद 

करिे की रणिीभत इस भिणरय के बाद और अभधक संस्थागत और प्रिावी हो िाएगी। 

2. के्षत्रीय दलो ंऔर पहिान आधाररत रािनीजत के जलए िुनौती (Challenge to Regional & 

Identity Parties):- बहिि समाि पाटी (BSP) िैसी पाभटरयााँ, भििकी िीवं 'दभलत एकिुटता' पर 

भटकी है, उिके भलए यह भिणरय एक अल्कस्तत्वगत संकट पैदा कर सकता है। 

1. िब उप-िाभतयााँ अपिे भवभशष्ट भहतो ंके भलए अलग-अलग राििीभतक सौदेबािी (Bargaining) शुरू 

करेंगी, तो 'बहिि एकता' का साझा िैरेभटव कमजोर होगा।  

2. यह के्षत्रीय क्षत्रपो ंको अपिी चुिावी रणिीभत में उप-िाभतवार िागीदारी (Sub-caste Representation) 

सुभिभित करिे के भलए मिबूर करेगा। 

3. राज्य सरकारो ं की शत्वि और िुनावी लोकलुभावनवाद (State Power & Electoral 

Populism):- न्यायालय िे राज्यो ंको उप-वगीकरण का अभधकार देकर उन्हें एक शल्किशाली 

राििीभतक हभथयार सौपं भदया है। 

a) चुिावी लाि: अब राज्य सरकारें  चुिाव से ठीक पहले भकसी भवभशष्ट उप-िाभत को ररझािे के भलए 

आरक्षण के िीतर अलग कोटा (Quota within Quota) घोभषत कर सकती हैं। यह कदम 'वोट-कैभचंग' 

मशीिरी के रूप में कायर करेगा। 

b) संघीय राििीभत: पंिाब, हररयाणा, तभमलिाडु और तेलंगािा िैसे राज्य, भिन्होिें पहले िी उप-

वगीकरण की कोभशश की थी, अब कें द्र पर भििरर रहे भबिा अपिी सामाभिक-राििीभतक पररल्कस्थभतयो ं

के अिुसार कोटे का पुिगरठि कर सकें गे। 

4. आंतररक संघर्त और अंतर-िातीय प्रजतदं्वजद्वता (Intra-Dalit Rivalry and Conflict):- उप-

वगीकरण के राििीभतकरण से दभलत समुदायो ं के िीतर ही एक-दूसरे के प्रभत प्रभतस्पधार और 

प्रभतदं्वभद्वता बढे़गी। 

a) प्रिावी दभलत उप-िाभतयााँ, िो वतरमाि में िौकरशाही और राििीभत में बेहतर ल्कस्थभत में हैं, इस भिणरय 

का भवरोध करेंगी (िैसा भक हमिे हाभलया िारत बंद के दौराि देखा)। 

b) यह संघषर राििीभतक दलो ंको 'पक्ष' चुििे के भलए मिबूर करेगा, भिससे सामाभिक धु्रवीकरण की 

ल्कस्थभत पैदा हो सकती है। 

5. 'क्रीमी लेयर' और मध्यम वर्गत का रािनीजतक प्रभाव (Political Impact of the 'Creamy Layer' 

Discourse):- न्यायालय द्वारा SC/ST के भलए 'िीमी लेयर' का सुझाव राििीभतक रूप से सबसे 

अभधक संवेदिशील मुद्दा है। 

a) कोई िी राििीभतक दल खुले तौर पर इसका समथरि करिे का साहस िही ंिुटा पा रहा है क्योभंक 

दभलत मध्यम वगर और सरकारी कमरचारी संघ एक मजबूत 'पे्रशर गु्रप' (Pressure Group) के रूप में 

कायर करते हैं। 

b) िभवष्य में, िीमी लेयर को लागू करिा या ि करिा एक बडा चुिावी मुद्दा बिेगा, िो शहरी बिाम 

ग्रामीण दभलत भवमशर को िन्म दे सकता है। 

6. जविारधारा का नया स्वरूप: डॉ. अंबेडकर बनाम व्यावहाररक रािनीजत (The New 

Ideological Shift):- राििीभतक दल अब डॉ. अंबेडकर के 'एकिुट दभलत समाि' के भवचार को 

अपिी सुभवधािुसार व्याख्याभयत करें गे। िहााँ एक पक्ष इसे 'अंभतम छोर के व्यल्कि' का उत्थाि बताएगा, 

वही ंदूसरा पक्ष इसे 'फूट डालो और राि करो' की राििीभत करार देगा। यह वैचाररक दं्वद्व आिे वाले 

वषों में िारतीय राििीभत के कें द्र में रहेगा। 

सामाक्षिक न्याय का पुनममथल्ाांकन (Re-assessing Social Justice):- सामाभिक न्याय का पारंपररक 

िारतीय मॉडल मुख्य रूप से 'समूह पहचाि' (Group Identity) पर आधाररत रहा है। लेभकि अिुसूभचत 

mailto:iajesm2014@gmail.com


International Advance Journal of Engineering, Science and Management (IAJESM) 
Multidisciplinary, Multilingual, Indexed, Double Blind, Open Access, Peer-Reviewed, Refereed-International Journal. 

SJIF Impact Factor =8.152, January-June 2025, Submitted in January 2025 
 

Volume-23, Issue-II            iajesm2014@gmail.com 323 

ISSN: 2393-8048 

िाभतयो ंके िीतर उप-वगीकरण की मांग िे इस अवधारणा के पुिमूरल्ांकि को अभिवायर बिा भदया है। 

यह पुिमूरल्ांकि भिम्नभलल्कखत सं्तिो ंपर आधाररत है: 

1) औपिाररक समानता बनाम तात्विक समानता (Formal vs. Substantive Equality):- अब तक 

सामाभिक न्याय को 'औपचाररक समािता' के चशे्म से देखा िाता था—अथारत पूरी SC शे्रणी को एक 

समाि मािकर आरक्षण देिा। लेभकि पुिमूरल्ांकि यह तकर  देता है भक: 

• असमानो ंके बीच समानिा अन्याय है: यतद एक ही शे्रणी के भीिर कुछ जातियाँ (जैसे चमार या जाटि) 

शैतक्षक और आतथिक रूप से आगे तनकल गई हैं और कुछ (जैसे िाल्मीतक या मतदगा) अभी भी हातशए 

पर हैं, िो उन्हें एक ही िराजू में िौलना 'िात्विक समानिा' (Substantive Equality) के तसद्ांि के 

तिरुद् है।  

• न्यायालय के अनुसार, सामातजक न्याय का अथि केिल "अिसर देना" नही,ं बत्वि यह सुतनतिि करना 

है तक अिसर उन िक पहँुचे जो सबसे पीछे हैं। 

2) जवतरणात्मक न्याय की अवधारणा (Concept of Distributive Justice):- सामाभिक न्याय का 

िया भवमशर 'भवतरणात्मक न्याय' पर कें भद्रत है। इसका अथर है भक राज्य के संसाधिो ंऔर लािो ंका 

भवतरण इस प्रकार हो भक वह समाि के 'अंभतम व्यल्कि' (The Last Man) तक पहाँचे। 

• उप-िगीकरण यह स्वीकार करिा है तक SC शे्रणी के भीिर भी एक 'आंिररक पदानुक्रम' (Internal 

Hierarchy) मौजूद है।  

• पुनमूिल्ांकन इस बाि पर जोर देिा है तक सामातजक न्याय 'त्वथथर' (Static) नही ंहो सकिा; इसे बदलिे 

हुए सामातजक-आतथिक आंकड़ो ंके आधार पर खुद को संशोतधि करना चातहए। 

3) पहिान का जवलोपन बनाम आंतररक सशिीकरण (Erasure of Identity vs. Internal 

Empowerment):-आलोचको ंका तकर  है भक उप-वगीकरण दभलत पहचाि को खंभडत करता है। 

लेभकि सामाभिक न्याय का पुिमूरल्ांकि इसे 'खंडि' के बिाय 'सूक्ष्म-सशिीकरण' (Micro-

Empowerment) के रूप में देखता है।  

• यह हातशए पर पड़ी उप-जातियो ंको अपनी तितशष्ट पहचान और राजनीतिक आिाज देने का अिसर 

है।  

• सामातजक न्याय अब केिल 'असृ्पश्यिा' के ऐतिहातसक बोझ से ही नही,ं बत्वि 'िििमान िंचना' 

(Contemporary Deprivation) से भी पररभातषि हो रहा है। 

4) 'क्रीमी लेयर' और सामाजिक न्याय का नया मापदंड;- सामाभिक न्याय के पुिमूरल्ांकि में 'िीमी 

लेयर' का समावेश एक भववादास्पद लेभकि गंिीर मुद्दा है।  

• क्या आरक्षण केिल जन्म पर आधाररि होना चातहए या इसमें पीढीगि प्रगति को भी थथान तमलना 

चातहए?  

• न्यायालय का िकि  है तक यतद एक पररिार की िीन पीतढयाँ आरक्षण का लाभ लेकर उच्च पदो ंपर पहँुच 

चुकी हैं, िो उन्हें उसी शे्रणी के अतं्यि तपछड़े पररिार के साथ प्रतिस्पधाि नही ंकरनी चातहए। यह तिचार 

सामातजक न्याय को 'गतिशील' (Dynamic) बनाने की िकालि करिा है। 

5) अमे्बडकरवादी जवमशत का जवस्तार:- डॉ. अमे्बडकर का अंभतम लक्ष्य 'िाभत का भविाश' 

(Annihilation of Caste) था। सामाभिक न्याय का पुिमूरल्ांकि यह प्रश्न उठाता है भक क्या िाभतयो ं

का एक बडा 'ब्लॉक' बिािा इस लक्ष्य में सहायक है, या िाभतयो ंके िीतर की असमािताओ ंको दूर 

करके उन्हें मुख्यधारा में लािा अभधक प्रिावी है? उप-वगीकरण को अमे्बडकर के 'समािुपाभतक 

प्रभतभिभधत्व' के भसद्धांत के भवस्तार के रूप में देखा िा रहा है। 

जनष्कर्त (Conclusion):- सवोच्च न्यायालय का 1 अगस्त 2024 का ऐभतहाभसक भिणरय िारतीय 

सामाभिक न्याय की यात्रा में एक मील का पत्थर है। यह भिणरय इस वास्तभवकता को स्वीकार करता है भक 

'अिुसूभचत िाभत' का समूह कोई सिातीय (Homogeneous) इकाई िही ंहै, बल्कि इसके िीतर िी वंचिा 

और भपछडेपि की अलग-अलग परतें मौिूद हैं।  

शोध का भिष्कषर यह स्पष्ट करता है भक: 
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a. उप-िगीकरण केिल एक कानूनी प्रतक्रया नही,ं बत्वि 'अंतिम व्यत्वि' िक पहँुचने का एक नैतिक 

प्रयास है। 

b. हालाँतक, इसके राजनीतिक दुरुपयोग और दतलि एकजुटिा के खंतडि होने की आशंकाएँ भी प्रबल 

हैं।  

c. न्यायालय ने राज्ो ंको शत्वि िो दी है, लेतकन साथ ही 'िातकि क डेटा' की शिि रखकर मनमानी पर 

अंकुश भी लगाया है। 

आरे्ग की राह:- इस भिणरय के सफल और न्यायपूणर कायारन्वयि के भलए भिम्नभलल्कखत कदम आवश्यक हैं: 

1. अनुभविन्य डेटा का संग्रह (Collection of Empirical Data): राज्यो ंको भकसी िी उप-

वगीकरण से पहले वैज्ञाभिक और सांल्कख्यकीय आंकडे िुटािे चाभहए। िैसा भक 'इंद्रा साहिी' और 

'एम. िागराि' केस में कहा गया है, कोटा के िीतर कोटा का आधार केवल राििीभतक लाि िही,ं 

बल्कि सरकारी सेवाओ ंमें 'अपयारप्त प्रभतभिभधत्व' का स्पष्ट प्रमाण होिा चाभहए। 

2. जनष्पक्ष आयोर्ग का र्गठन (Constitution of Impartial Commissions): उप-वगीकरण का 

भिणरय सीधे सरकारो ंद्वारा ि लेकर भवशेषज्ञो,ं समािशाल्कियो ंऔर सांल्कख्यकीभवदो ंके एक उच्च-

स्तरीय आयोग द्वारा भलया िािा चाभहए, ताभक इसमें पारदभशरता बिी रहे। 

3. 'क्रीमी लेयर' पर र्गहन जवमशत (Deep Deliberation on Creamy Layer): SC/ST में क्रीमी लेयर 

लागू करने का तिचार जतटल है। इसे लागू करने से पहले यह देखना होगा तक क्या केिल आतथिक 

संपन्निा से सामातजक छुआछूि और भेदभाि खत्म हो जािा है? भािी नीति में केिल आय को नही,ं 

बत्वि 'सामातजक प्रगति' को मापदंड बनाना चातहए। 

4. केवल आरक्षण पयातप्त नही ं(Beyond Reservation): सामाभिक न्याय के पुिमूरल्ांकि में यह िी 

शाभमल होिा चाभहए भक केवल सरकारी िौकररयो ंमें कोटा पयारप्त िही ंहै। हाभशए पर खडी उप-

िाभतयो ंके भलए भवशेष शैभक्षक छात्रवृभत्त, कौशल भवकास और उद्यभमता सहायता िैसे 'सकारात्मक 

कदम' (Affirmative Action) िी उठािे होगें। 

5. रािनीजतक एवं सामाजिक संवाद (Political and Social Dialogue): भवभिन्न दभलत उप-िाभतयो ं

के बीच आपसी भवश्वास पैदा करिे के भलए एक व्यापक सामाभिक संवाद की आवश्यकता है, ताभक 

उप-वगीकरण 'िातीय संघषर' का कारण बििे के बिाय 'साझा भवकास' का माध्यम बिे। 

अंततः , उप-वगीकरण का लक्ष्य डॉ. अमे्बडकर के उस स्वप्न को साकार करिा होिा चाभहए भिसमें समाि 

का सबसे भपछडा व्यल्कि िी राष्टर  भिमारण में बराबर का िागीदार बि सके। यह केवल सीटो ंका बाँटवारा 

िही,ं बल्कि 'न्याय का लोकतांभत्रकरण' है। 
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