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साराोंश (Abstract) 

शशक्षक शशक्षण-अशधगम प्रशिया का महत्वपूणय अशभकताय होता है। योग्य एिं गुणिान शशक्षक शक ी देश की शशक्षा 

प्रणाली के महत्वपूणय अंग होते हैं। शशक्षक केिल ज्ञान का स्रोत नही ंहोता, अशपतु िह शिद्याशर्थययो ंके भशिष्य का 

शनमायता भी होता है। एक योग्य एिं कुशल शशक्षक माध्यशमक स्तर पर शिद्याशर्थययो ंकी योग्यता, क्षमता एिं 

आिश्यकता की परख कर उन्हें जीशिका हेतु उशचत व्यि ाय या पेशे के चयन में  हायता प्रदान करता है। अतः  

शिद्याशर्थययो ंके भीतर अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभक्षमता का अध्ययन अतं्यत महत्वपूणय हो जाता है क्ोशंक 

अशभक्षमता के ज्ञान  े छात्र में अध्यापन व्यि ाय में भािी  फलता का पता चल  कता है। अशभक्षमता व्यक्ति के 

उ  रुझान, रुशच एिं भािी योग्यता को प्रदशशयत करती है, जो शिशशष्ट कायय पाठ्यिम या व्यि ाय में  फलता 

प्राप्त करने के शलए महत्वपूणय होते हैं। शक ी छात्र की अशभक्षमता को पहचान कर शशक्षक आ ानी  े उ के 

भशिष्य के शनष्पादनो ंके बारे में पूिायनुमान लगा  कते हैं। 

प्रसु्तत शोध पत्र  ाशहत्य  मीक्षा (Review of Literature) पर आधाररत है, शज में माध्यशमक स्तर के शिद्याशर्थययो ं

की अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभक्षमता  े  ंबंशधत शिशभन्न शोधो,ं शिचारो ंतर्था श द्ांतो ंका शिशे्लषण शकया गया 

है। अध्ययन  े ज्ञात होता है शक शिद्याशर्थययो ंकी अध्यापन अशभक्षमता उनके पाररिाररक िातािरण, शिद्यालयीय 

अनुभि, व्यक्तित्व,  ामाशजक प्रशतष्ठा तर्था शशक्षको ं के व्यिहार  े प्रभाशित होती है।  ार्थ ही,  कारात्मक 

अशभक्षमता भशिष्य में प्रभािी शशक्षक शनमायण में  हायक श द् होती है। अध्ययन यह भी स्पष्ट करता है शक ितयमान 

 मय में शिद्याशर्थययो ंमें अध्यापन व्यि ाय के प्रशत रुशच शिकश त करने हेतु शिद्यालय स्तर पर शिशेष प्रया ो ंकी 

आिश्यकता है। 

मुख्य शब्द — अध्यापन व्यिसाय, अमिक्षमिा, माध्यममक स्तर, मिद्याथी, सामित्य समीक्षा। 

1. प्रस्तािना (Introduction) 

 मनुष्य के  िाांगीण शिका  में शशक्षा महत्वपूणय भूशमका अदा करती है। शशक्षा एक ऐ ा  ाधन है जो मानि को 

प्राणी जगत में अन्य जीिो ं े अलग करती है। शक ी भी देश की प्रगशत में उ के प्राकृशतक  ं ाधनो ंके  ार्थ ही 

 ार्थ उ के मानिीय  ं ाधनो ंकी भी महत्वपूणय भूशमका होती है । मानिीय  ं ाधनो ंके अंतगयत उ  देश के 

शशशक्षत एिं  ुयोग्य नागररक आते हैं। अतः  इ के शलए यह आिश्यक है शक उ  देश के नागररको ंको उशचत एिं 

शिशभन्न प्रकार की शशक्षा एिं प्रशशक्षण शदया जाना चाशहए। माध्यशमक स्तर पर शिद्याशर्थययो ंकी अशभक्षमता का 

अध्ययन कर शशक्षक उनके कैररयर  म्बन्धी भशिष्य को एक शनशित शदशा प्रदान करता हैं। माध्यशमक स्तर एक 

शिद्यार्थी के शैशक्षक जीिन का एक महत्वपूणय पढाि होता हैं।इ शलए अध्यापन व्यि ाय के प्रशत शिद्याशर्थययो ंकी 

अशभक्षमता का अध्ययन अतं्यत आिश्यक है। 

अशभक्षमता का तात्पयय शक ी कायय को  फलतापूियक करने की  ंभाशित क्षमता  े होता है। अध्यापन अशभक्षमता 

िह शिशेष योग्यता है शज के माध्यम  े कोई व्यक्ति शशक्षण कायय को प्रभािी रूप  े  ंपन्न कर  कता है। यशद 

माध्यशमक स्तर पर ही शिद्याशर्थययो ंमें अध्यापन व्यि ाय के प्रशत  कारात्मक अशभक्षमता शिकश त हो जाए, तो 

भशिष्य में योग्य एिं प्रभािी शशक्षको ंका शनमायण  ंभि हो  केगा। 

ितयमान  मय में अनेक शिद्यार्थी अध्यापन व्यि ाय को केिल रोजगार का  ाधन मानते हैं, जबशक कुछ शिद्यार्थी 

इ े  ेिा एिं राष्टर  शनमायण का माध्यम  मझते हैं। इ   ंदभय में यह जानना महत्वपूणय है शक शिद्याशर्थययो ंकी अध्यापन 

व्यि ाय के प्रशत अशभक्षमता शक  स्तर की है तर्था कौन-कौन  े कारक इ े प्रभाशित करते हैं। 

2. अध्ययन की आिश्यकिा एिों मित्त्व  

शशक्षण मानिीय मूल्ो ंके शिका  पर बल देता हैं, क्ोशंक यह एक  ामाशजक प्रशकया हैं।एक योग्य एिं कुशल 

शशक्षक अपने छात्रो ंकी िैयक्तिक शिशभन्नता को स्वीकारते हुए उनकी अंतः क्षमताओ का उशचत शिका  करता हैं 

ताशक िे अपने  माज एिं देश के शिका  में अपनी  शिय भागीदारी दे  के। अतः  माध्यशमक स्तर पर शिद्याशर्थययो ं

की अशभक्षमताओ ंकी पहचान कर एक योग्य शशक्षक उन्हें उन्ही ंके्षत्र शिशेष में प्रशशशक्षत कर  कता हैं।इ  प्रकार 

शशक्षक के मागयदशयन द्वारा एक शिद्यार्थी अपने भीतर की शिशशष्ट योग्यता एिं कौशल की  हायता  े अपने इक्तित 

लक्ष्य की ओर अग्र र हो जाता हैं। इ के अशतररि शनम्नशलक्तखत कारणो ं े भी माध्यशमक स्तर पर शिद्याशर्थययो ंकी 

अशभक्षमता का अध्ययन आिश्यक हो जाता हैं - 
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1. एक योग्य एिं कुशल शशक्षक के शनमायण हेतु शिद्याशर्थययो ंकी अध्यापन अशभक्षमता का अध्ययन आिश्यक है। 

2. माध्यशमक स्तर भशिष्य के कररयर शनमायण की आधारशशला होता है।अतः  शिद्याशर्थययो ंमें अपने भशिष्य के के्षत्र 

शिशेष के चुनाि के शलए। 

3. शिद्याशर्थययो ंमें अध्यापन व्यि ाय के प्रशत रुशच एिं योग्यता के शिका  के शलए। 

4. शशक्षा में गुणित्ता की िृक्तद् के शलए। 

5. राष्टर ीय शशक्षा नीशत 2020 में शशक्षको की गुणित्ता पर शिशेष बल शदया गया है। अतः  यह अध्ययन शशक्षक शशक्षा 

के काययिमो ंके  ुधार में  हायक हो  कता है। 

3. अध्यापन अमिक्षमिा की अिधारणा 

शशक्षक ही  मस्त शैक्षशणक प्रशिया की धुरी होता हैं। देश एिं  माज को उतृ्कष्ट, योग्य एिं कुशल शशक्षक शमले, 

इ के शलए यह आिश्यक है शक जो भी कोई इ  के्षत्र में आना चाह रहा हो,ं उनमें शशक्षण कायय हेतु अशभक्षमता 

शिद्यमान हो ंक्ोशंक शबना शशक्षण अशभक्षमता के कोई भी व्यक्ति अध्यापन व्यि ाय में लम्बी अिशध तक  फल ि 

 शिय नही ंहो  कता। 

अतः  अध्यापन या शशक्षण अशभक्षमता  े आशय शशक्षण कायय को  फलतापूियक करने की स्वाभाशिक क्षमता, रुशच 

एिं योग्यता  े है। इ में  ंपे्रषण कौशल, नेतृत्व क्षमता,  हानुभूशत, धैयय, शिषय ज्ञान तर्था शिद्याशर्थययो ंको पे्रररत करने 

की क्षमता इत्याशद  भी  क्तिशलत होती है। 

शबंघम के अनु ार, “अशभक्षमता शक ी व्यक्ति की िह क्षमता है जो उ े शिशेष प्रशशक्षण के पिात शक ी कायय में 

 फलता प्राप्त करने योग्य बनाती है।” 

फ्रीमैन के अनु ार, “अध्यापन अशभक्षमता िह योग्यता है जो शक ी व्यक्ति को प्रभािी शशक्षण हेतु  क्षम बनाती 

है।” 

इ  प्रकार अशभक्षमता व्यक्ति की ' ीखने की योग्यता' को दशायती है, जबशक शशक्षण उ  योग्यता को 'िास्तशिक 

उपलक्ति और कौशल' में बदलने का काम करता है। शशक्षण  और अशभक्षमता के बीच गहरा और पूरक  म्बन्ध 

है, जहााँ अशभक्षमता शक ी व्यक्ति के भीतर शछपी हुई नै शगयक क्षमता है िही ंशशक्षण उ  क्षमता को शनखारने तर्था 

प्रकट करने का माध्यम है। शबना  ही अशभक्षमता के प्रभािी शशक्षण  ंभि नही ं है, और शबना  ही शशक्षण के 

अशभक्षमता का पूरा शिका  नही ंहो  कता।  

4. अध्यापन अमिक्षमिा क  प्रिामिि करने िाले कारक 

अध्यापन या शशक्षण अशभक्षमता अध्यापन पेशे में भशिष्य की  फलता का बहुत बडा पैमाना मानी जाती हैं। शक ी 

भी व्यक्ति की अध्यापन अशभक्षमता को अनेक प्रकार के कारक प्रभाशित करते हैं। इन  भी कारको ंको 

शशक्षाशाक्तस्त्रयो ंऔर मनोिैज्ञाशनको ंने शिशभन्न िगों में शिभाशजत शकया है,जो इ  प्रकार हैं - 

(क) व्यक्तिगि कारक-  

इनमें शनम्नशलक्तखत कारक  क्तिशलत हैं - 

1.रुशच 

2.व्यक्तित्व 

3.आत्मशिश्वा  

4. ंपे्रषण कौशल 

(ख) पाररिाररक कारक- 

पाररिाररक कारको ंमें शनम्न कारक शाशमल हैं - 

1.अशभभािको ंकी शशक्षा 

2.पाररिाररक िातािरण 

3. ामाशजक  मर्थयन 

(ग) मिद्यालयी कारक-  

शिद्यालयी कारको ंमें शनम्न कारक आते हैं - 

1.शशक्षक का व्यिहार 

2.शिद्यालय का िातािरण 

3.पाठय  हगामी शियाएं ( हशैशक्षक गशतशिशधयााँ) 

(घ) सामामिक कारक- 

 ामाशजक कारको ंमें शनम्न कारक शाशमल हैं- 

1. माज में शशक्षक की प्रशतष्ठा 

2.रोजगार की  ंभािनाएाँ  

3.आशर्थयक क्तथर्थशत 
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5. सामित्य समीक्षा (Review of Literature) 

1. ैनी (2025) ने शिशभन्न पेशेिर पृष्ठभूशम के भािी प्रशशकु्ष शारीररक शशक्षा के शशक्षको ंकी शशक्षण अशभक्षमता का 

अध्ययन कर यह शनष्कषय शनकाला शक शिशभन्न चर जै े शिद्याशर्थययो ं के प्रशत रुशच, शशक्षक अंतः क्षमता और 

 म ामशयक ज्ञान शिशभन्न पेशेिर पृष्ठभूशम के प्रशशकु्ष शशक्षको के शशक्षण के प्रशत अशभक्षमता को  ार्थयक रूप  े 

प्रभाशित करते हैं। िही ंशशक्षक व्यि ाय,  ामाशजक  ंपकय , शिद्यालयी गशतशिशधयो ंमें निाचार और व्याि ाशयक 

नैशतकता के आधार पर शिशभन्न पेशेिर पृष्ठभूशम के प्रशशकु्ष शशक्षको ंकी शशक्षण के प्रशत अशभक्षमता में कोई  ार्थयक 

अंतर नही ंपाया गया। 

2.राठीश्वरी एिं अकीला (2022) ने व्याि ाशयक नैशतकता के  ंदभय में शशक्षको ंकी शैशक्षक अशभक्षमता का अध्ययन 

के आधार पर शनष्कषय शनकाला शक शशक्षको ंकी व्याि ाशयक दक्षता और शशक्षक व्यि ाय के प्रशत उनकी 

अशभक्षमता के बीच  कारात्मक  ह ंबंध पाया जाता है।  ार्थ ही शशक्षको ंकी व्याि ाशयक नैशतकता और शशक्षण 

अशभक्षमता के बीच  ार्थयक  कारात्मक  ंबंध पाया गया। कला, शिज्ञान और व्यि ाशयक शशक्षको ंके बीच उनकी 

व्याि ाशयक नैशतकता को लेकर  ार्थयक अंतर पाया गया। 

3. रजा, दीबा एिं फ़कीर (2022) ने अपने अध्ययन में यह पाया शक माध्यशमक शिद्यालयो ंके शशक्षको ंकी तुलना में 

प्रार्थशमक शिद्यालय के शशक्षको ंमें शशक्षण अशभक्षमता अशधक र्थी।  मग्र रूप में, प्रार्थशमक शिद्यालय के शशक्षको ं

एिं माध्यशमक शिद्यालय के शशक्षको ंकी शशक्षण अशभक्षमता में अ ार्थयक अंतर र्था। माध्यशमक शिद्यालय के पुरुष 

शशक्षको ंकी तुलना में प्रार्थशमक शिद्यालय के पुरुष शशक्षको ंकी शशक्षण अशभक्षमता शनम्न स्तर की र्थी। इ ी प्रकार 

माध्यशमक शिद्यालयो ं के मशहला शशक्षको ंकी तुलना में प्रार्थशमक शिद्यालयो ंकी मशहला शशक्षको ंकी शशक्षण 

अशभक्षमता उच्च स्तर की र्थी। 

4.रानी (2021) ने बी.एड.प्रशशकु्षओ ंके शशक्षण अशभक्षमता का अध्ययन शकया और पाया शक पुरुष एिं मशहला 

बीएड प्रशशकु्षओ की शशक्षण अशभक्षमता में कोई  ार्थयक अंतर नही ंहै। शशक्षण के प्रशत अशभक्षमता न केिल प्रशशक्षण 

के स्तर एिं गुणित्ता पर शनभयर करती है ,बक्ति प्रशशक्षण  ंथर्थानो ंद्वारा प्रशशकु्षओ को प्रदान शकए जाने िाले शशक्षण 

दक्षता का प्रशशक्षण, शिशभन्न शशक्षण कौशलो ंका प्रशशक्षण, प्रशशकु्षओ को प्रदान की जाने िाली अशधगम शियाएं 

और प्रशशकु्षओ को शदया जाने िाला मागयदशयन भी शशक्षण व्यि ाय के प्रशत अशभक्षमता को प्रभाशित करते हैं। 

5.माशलशेट्टी एिं शिजयलक्ष्मी (2020) ने कोशिड 19 के दौरान शडशजटल शशक्षण के प्रशत शशक्षको ंकी अशभिृशत्त और 

अशभक्षमता का अध्ययन के आधार पर यह शनष्कषय शनकाला शक तकनीक  ंपन्न, शिशेष कर कंपू्यटर आधाररत 

कौशल  े युि शशक्षको ंकी शडशजटल शशक्षण के प्रशत उच्च  कारात्मक अशभिृशत्त पाई गई । ार्थ ही ईमेल, इंटरनेट, 

एमए  ऑशफ , टाइशपंग कौशल जै े कारको ंने शडशजटल शशक्षण के प्रशत शशक्षको ंकी अशभक्षमता को  प्रभाशित 

शकया। 

6.  ोनो एिं त्यागी (2019) ने अपने अध्ययन माध्यशमक शिद्यालय के शशक्षको ंकी  ामान्य जागरूकता, बुक्तद् एिं 

शशक्षण अशभक्षमता के आधार पर यह शनष्कषय शनकाला शक ग्रामीण एिं शहरी शशक्षको ंकी  ामान्य जागरूकता 

और उनकी शशक्षण व्यि ाय के प्रशत अशभक्षमता में कोई अंतर नही ंर्था। शकंतु ग्रामीण एिं शहरी शशक्षको ंकी 

बौक्तद्क क्षमता में  ार्थयक अंतर पाया गया।  ार्थ ही लैंशगक आधार पर मशहला एिं पुरुष शशक्षको ंकी बौक्तद्क 

योग्यता एिं शशक्षण व्यि ाय के प्रशत अशभक्षमता में कोई  ार्थयक अंतर नही ंपाया गया। 

7. रॉय एिं गोयल (2018) ने अपने शोध कायय माध्यशमक स्तर के शिद्याशर्थययो ंमें िैज्ञाशनक अशभिृशत्त एिं अशभक्षमता 

का अध्ययन के आधार पर यह शनष्कषय शनकाला शक माध्यशमक स्तर के शिद्याशर्थययो ंकी िैज्ञाशनक अशभिृशत्त या 

दृशष्टकोण एिं अशभक्षमता में घशनष्ठ  े  ह ंबंध होता है। िैज्ञाशनक अशभिृशत्त या दृशष्टकोण शिद्याशर्थययो ंमें  हयोग, 

उत्तरदाशयत्व एिं बशहमुयखी व्यक्तित्व की आधारशशला रखती है। िही िैज्ञाशनक अशभक्षमता शिद्याशर्थययो ंकी शैशक्षक 

उपलक्ति एिं  ृजनात्मकता में िृक्तद् करती है। 

8. जैन (2018) ने अपने शोध अध्ययन में यह पाया शक उच्च बुक्तद् लक्ति एिं शनम्न बुक्तद् लक्ति िाले बी.एड.प्रशशकु्षओ 

की शशक्षण अशभक्षमता में  ार्थयक अंतर होता हैं। जबशक शशक्षण अशभक्षमता में शलंग की कोई  ार्थयक भूशमका नही ं

होती। व्यक्ति की पाररिाररक पृष्ठभूशम शशक्षण अशभक्षमता को प्रभाशित करती है। 

9. जाजय (2017) ने प्रार्थशमक एिं माध्यशमक शिद्यालयो ंके शशक्षको ंके बीच शशक्षण अशभक्षमता पर अध्ययन शकया 

और यह पाया शक प्रार्थशमक एिं माध्यशमक शिद्यालयो ंके शशक्षको ंके बीच शशक्षण अशभक्षमता को लेकर कोई  ार्थयक 

अंतर नही ंर्था। शििाशहत और अशििाशहत शशक्षको ंकी शशक्षण अशभक्षमता के स्तर में  ार्थयक अंतर र्था।  ार्थ ही 

शशक्षण अनुभि एिं लैंशगक आधार शशक्षण कायय के प्रशत शशक्षको ंकी शशक्षण अशभक्षमता के स्तर को  ार्थयक रूप 

 े प्रभाशित करते हैं। 
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10.मेनका (2016) ने अपने अध्ययन में पाया शक मशहला प्रशशकु्ष शशशक्षकाएं, पुरुष प्रशशकु्ष शशक्षको ंकी तुलना में शे्रष्ठ 

र्थी। शकंतु  मग्र रूप में शलंग के आधार पर मशहला प्रशशकु्ष शशशक्षकाओ ंएिं पुरुष प्रशशकु्ष शशक्षको ंकी शशक्षण 

अशभक्षमता में कोई  ार्थयक अंतर नही ंपाया गया। एक शे्रष्ठ शशक्षण अशभक्षमता िाला व्यक्ति अिश्य ही अिा 

शशक्षक हो  कता है। अतः  प्रिेश परीक्षा के रूप में एक शशक्षण अशभक्षमता परीक्षण शशक्षक प्रशशक्षण काययिमो ं

के शिका  एिं  ुधार के शलए महत्वपूणय हो  कता है। 

11. मुिल एिं कुमार (2016) ने अपने शोध अध्ययन में यह पाया शक  रकारी और शनजी उच्च माध्यशमक 

शिद्यालयो ंके शिज्ञान शशक्षको ंकी शशक्षण अशभक्षमता में कोई  ार्थयक अंतर नही ंपाया गया।  ार्थ ही उच्च माध्यशमक 

शिद्यालयो ंके शिज्ञान िगय के पुरुष शशक्षको एिं मशहला शशशक्षकाओं की शशक्षण अशभक्षमता के बीच कोई  ार्थयक 

अंतर नही ंपाया गया। 

12. गोडंी (2015) ने माध्यशमक शिद्यालयो ंके शशक्षको ंकी शशक्षण अशभक्षमता का अध्ययन शकया तर्था शशक्षको ंकी 

शशक्षण अशभक्षमता का  ंबंध उनके कायय  ंतुशष्ट,  ामाशजक  मायोजन और व्यक्तित्व कारको ं े  ंबंशधत पाया। 

13. अंजशल (2015) ने ग्रामीण एिं शहरी के्षत्र के शिद्यालय शशक्षको ंकी शशक्षण अशभक्षमता का तुलनात्मक अध्ययन 

शकया। अपने अध्ययन में उन्होनें पाया शक ग्रामीण एिं शहरी के्षत्र के शिद्यालयी शशक्षको ंकी शशक्षण अशभक्षमता एक 

दू रे  े शभन्न र्थी। उनके  हयोगी स्वभाि शिषयगत गंभीरता व्यापक रुशच एिं उपलक्ति को लेकर शभन्नता पाई गई।  

14. मशलक (2015) ने बुक्तद् एिं शशक्षण दक्षता के  ंदभय में बी.एड. प्रशशकु्ष अध्यापको ंकी शशक्षण अशभक्षमता के 

अध्ययन में यह शनष्कषय शनकाला शक शशक्षण व्यि ाय के प्रशत उच्च अशभक्षमता एिं शशक्षण दक्षता के बीच  ार्थयक 

 ंबंध पाया जाता है।  ार्थ ही बौक्तद्क क्षमता एिं शशक्षक व्यि ाय के प्रशत उच्च अशभक्षमता के बीच भी  ार्थयक 

 ंबंध पाया जाता है। बुक्तद् एिं शशक्षण दक्षता के  ंदभय में बी.एड. पुरुष एिं मशहला प्रशशकु्षओ की शशक्षक अशभक्षमता 

में महत्वपूणय  ार्थयक अंतर नही ंपाया गया। 

15.चंदेल एिं धीमान (2014) ने अपने अध्ययन में भािी शशक्षको  (प्रशशकु्ष शशक्षक) की शशक्षण अशभक्षमता का 

शिशे्लषण शकया। शोधकतायओ ंने पाया की भािी ंशशक्षको ंमें शशक्षण अशभक्षमता का स्तर मध्यम  े उच्च शे्रणी में 

पाया गया। जो यह  ंकेत देता है शक अशधकांश प्रशशकु्ष शशक्षक, शशक्षण व्यि ाय के प्रशत  कारात्मक दृशष्टकोण 

रखते हैं। शशक्षण अशभक्षमता, भािी शशक्षको ंकी भशिष्य की शशक्षण दक्षता को प्रभाशित करने िाला एक महत्वपूणय 

कारक है। शजन प्रशशकु्ष शशक्षको ंमें उच्च शशक्षण अशभक्षमता पाई गई उनमें आत्मशिश्वा , निाचार तर्था शशक्षण 

अशधगम प्रशिया के प्रशत प्रशतबद्ता अशधक देखी गई। 

6. सामित्य समीक्षा से प्राप्त प्रमुख मनष्कर्ि 

 मीशक्षत अध्ययनो ं े शनम्न शनष्कषय प्राप्त होते हैं— 

• अध्यापन अशभक्षमता शशक्षण प्रभािशीलता  े प्रत्यक्ष रूप  े  ंबंशधत है। 

• पाररिाररक िातािरण शिद्याशर्थययो ंकी अशभक्षमता को प्रभाशित करता है। 

• छात्राओ ंमें छात्रो ंकी तुलना में अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभक्षमता अपेक्षाकृत अशधक पाई गई। 

• शिद्यालय का िातािरण एिं शशक्षक व्यिहार शिद्याशर्थययो ंकी शशक्षण रुशच को प्रभाशित करते है। 

•  कारात्मक अशभिृशत्त (दृशष्टकोण) एिं आलोचनात्मक शचंतन अध्यापन अशभक्षमता को बढाते हैं। 

• शशक्षक शशक्षा काययिमो ंमें अशभक्षमता शिका  पर पयायप्त ध्यान आिश्यक है। 

•  ाशहत्य  मीक्षा  े स्पष्ट होता है शक अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभक्षमता केिल जन्मजात क्षमता नही ंबक्ति 

 ामाशजक एिं शैशक्षक अनुभिो ं े शिकश त होने िाली योग्यता है। यशद शिद्यालय स्तर पर शिद्याशर्थययो ंको शशक्षण 

 ंबंधी गशतशिशधयो ंमें भाग लेने के अि र प्रदान शकए जाएाँ , तो उनमें अध्यापन व्यि ाय के प्रशत रुशच एिं 

योग्यता शिकश त की जा  कती है। 

• आज के  मय में तकनीकी एिं शडशजटल शशक्षा के बढते प्रभाि के कारण शशक्षको ंकी भूशमका और अशधक 

महत्वपूणय हो गई है। ऐ े में शिद्याशर्थययो ंकी अध्यापन अशभक्षमता का शिका  शशक्षा व्यिथर्था की गुणित्ता  ुधारने 

में  हायक श द् होगा। 

7. मनष्कर्ि (Conclusion) 

प्रसु्तत  ाशहत्य  मीक्षा आधाररत अध्ययन  े यह शनष्कषय शनकलता है शक माध्यशमक स्तर के शिद्याशर्थययो ंमें अध्यापन 

व्यि ाय के प्रशत अशभक्षमता का शिका  भशिष्य में गुणित्तापूणय शशक्षक शनमायण के शलए अतं्यत आिश्यक है। 

शिद्याशर्थययो ंकी अशभक्षमता उनके व्यक्तित्व, पाररिाररक पृष्ठभूशम, शिद्यालयीय िातािरण एिं  ामाशजक दृशष्टकोण 

 े प्रभाशित होती है। अतः  शिद्यालयो ंएिं शशक्षक शशक्षा  ंथर्थानो ंको शिद्याशर्थययो ंमें अध्यापन व्यि ाय के प्रशत 

 कारात्मक दृशष्टकोण एिं अशभक्षमता शिकश त करने हेतु शिशेष काययिम  ंचाशलत करने चाशहए। 

 

mailto:iajesm2014@gmail.com


International Advance Journal of Engineering, Science and Management (IAJESM) 
Multidisciplinary, Multilingual, Indexed, Double Blind, Open Access, Peer-Reviewed, Refereed-International Journal. 

SJIF Impact Factor = 8.35, January-June 2026, Submitted in January 2026 
 

Volume-25, Issue-I            iajesm2014@gmail.com 247 

ISSN: 2393-8048 

8. सुझाि (Suggestions) 

1.  ाशहत्य  मीक्षा एिं शोध अध्ययनो ंके आधार पर शनम्नशलक्तखत  ुझाि प्रस्ताशित हैं - 

2. शिद्यालयो ंमें शशक्षण व्यि ाय  ंबंधी मागयदशयन काययिम आयोशजत शकए जाएाँ । 

3. शिद्याशर्थययो ंको शशक्षण गशतशिशधयो ंमें  हभाशगता के अि र शदए जाएाँ । 

4. शशक्षक शशक्षा काययिमो ंमें अशभक्षमता शिका  को प्रार्थशमकता दी जाए। 

5. अध्यापन व्यि ाय की  ामाशजक प्रशतष्ठा बढाने के प्रया  शकए जाएाँ । 

6. शिद्याशर्थययो ंमें नेतृत्व एिं  ंपे्रषण कौशल शिकश त शकए जाएाँ । 
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