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साराोंश (Abstract) 

अध्यापन व्यि ाय  माज शनमायण का एक महत्वपूणय आधार है। शक ी भी राष्ट्र  की शशक्षा व्यिस्र्था की गुणित्ता 

उ के शशक्षको ंकी दक्षता, अशभरुशच तर्था शिद्याशर्थययो ंकी अध्यापन व्यि ाय के प्रशत  कारात्मक अशभिृशत पर शनभयर 

करती है। ितयमान  मय में माध्यशमक स्तर के शिद्याशर्थययो ंमें शिशभन्न व्यि ायो ं के प्रशत आकर्यण बढा है, शकंतु 

अध्यापन व्यि ाय के प्रशत उनकी अशभिृशत अनेक  ामाशजक, आशर्थयक एिं मनोिैज्ञाशनक कारको ं े प्रभाशित होती 

है। प्रसु्तत शोध पत्र  ाशहत्य  मीक्षा पर आधाररत है, शज में अध्यापन व्यि ाय के प्रशत माध्यशमक स्तर के शिद्याशर्थययो ं

की अशभिृशत  े  ंबंशधत शिशभन्न शोध अध्ययनो,ं पुस्तको ंएिं ररपोर्टों का शिशे्लर्ण शकया गया है। अध्ययन  े स्पष्ट् 

हुआ शक शिद्याशर्थययो ंकी  कारात्मक अशभिृशत का  ंबंध शशक्षक की  ामाशजक प्रशतष्ठा, आशर्थयक  ुरक्षा, रोजगार 

स्स्र्थरता, पाररिाररक िातािरण तर्था शशक्षा नीशतयो ं े जुडा हुआ है। शोध पत्र में यह भी पाया गया शक यशद शिद्यालय 

स्तर पर शिद्याशर्थययो ंको अध्यापन व्यि ाय के महत्व  े पररशचत कराया जाए, तो उनमें इ  व्यि ाय के प्रशत 

 कारात्मक दृशष्ट्कोण शिकश त शकया जा  कता है। 

मुख्य शब्द: अध्यापन व्यिसाय, अमििृमि, माध्यममक स्तर, मिद्याथी, सामित्य समीक्षा, मशक्षक मशक्षा। 

1. प्रस्तािना 

शशक्षा मानि जीिन के  िाांगीण शिका  का प्रमुख  ाधन है। शशक्षा के माध्यम  े व्यस्ि न केिल ज्ञान प्राप्त करता 

है, बस्ि  ामाशजक, नैशतक एिं  ांसृ्कशतक मूल्ो ंका भी शिका  करता है। इ   मस्त प्रशिया में शशक्षक की 

भूशमका अतं्यत महत्वपूणय होती है। शशक्षक राष्ट्र  शनमायण का आधार माना जाता है, क्ोशंक िही शिद्याशर्थययो ंके व्यस्ित्व 

का शनमायण करता है। 

ितयमान  मय में शिज्ञान, प्रौद्योशगकी एिं व्याि ाशयक के्षत्रो ं के शिका  के कारण शिद्याशर्थययो ंकी रुशच शिशभन्न 

व्यि ायो ंकी ओर बढी है। ऐ ी स्स्र्थशत में अध्यापन व्यि ाय के प्रशत शिद्याशर्थययो ंकी अशभिृशत का अध्ययन अतं्यत 

आिश्यक हो जाता है। यशद शिद्याशर्थययो ंमें अध्यापन व्यि ाय के प्रशत  कारात्मक अशभिृशत शिकश त होगी, तो 

भशिष्य में योग्य एिं  मशपयत शशक्षक तैयार होगें। 

माध्यशमक स्तर िह अिस्र्था है, जहााँ शिद्यार्थी अपने भशिष्य एिं व्यि ाय के प्रशत प्रारंशभक शनणयय लेना आरंभ करते 

हैं। इ शलए इ  स्तर पर शिद्याशर्थययो ंकी अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत का अध्ययन शशक्षा व्यिस्र्था के शलए 

अतं्यत उपयोगी श द्ध हो  कता है। 

2. अध्ययन की आिश्यकिा एिों मित्त्व 

• अध्यापन व्यि ाय के प्रशत शिद्याशर्थययो ंकी अशभिृशत का अध्ययन शनम्न कारणो ं े महत्वपूणय है— 

• योग्य एिं पे्रररत शशक्षको ंके शनमायण हेतु। 

• शशक्षक शशक्षा काययिमो ंकी प्रभािशीलता बढाने हेतु। 

• शिद्याशर्थययो ंमें शशक्षकीय मूल्ो ंका शिका  करने हेतु। 

• शशक्षा व्यिस्र्था में गुणित्तापूणय  ुधार हेतु। 

• अध्यापन व्यि ाय की  ामाशजक प्रशतष्ठा को  मझने हेतु। 

3. अध्यापन व्यिसाय की अिधारणा 

अध्यापन व्यि ाय िह प्रशिया है शज के माध्यम  े शशक्षक शिद्याशर्थययो ंको ज्ञान, कौशल, मूल् एिं अनुभि प्रदान 

करता है। यह केिल जीशिकोपाजयन का  ाधन नही,ं बस्ि  माज  ेिा एिं राष्ट्र  शनमायण का माध्यम भी है। 

भारतीय  ंदभय में शशक्षक को  दैि  म्माशनत स्र्थान प्राप्त रहा है। प्राचीन काल में गुरु को ईश्वर के  मान माना 

जाता र्था। आधुशनक युग में भी शशक्षक  माज पररितयन का प्रमुख माध्यम है। 

4. अमििृमि की अिधारणा 

अशभिृशत (Attitude) व्यस्ि की शक ी िसु्त, व्यस्ि, शिचार या व्यि ाय के प्रशत मानश क एिं भािनात्मक 

प्रशतशिया है। यह  कारात्मक या नकारात्मक दोनो ंप्रकार की हो  कती है। 

मनोिैज्ञाशनको ंके अनु ार अशभिृशत के तीन प्रमुख घर्टक होते हैं— 

•  ंज्ञानात्मक घर्टक – शिचार एिं ज्ञान। 

• भािात्मक घर्टक – भािना एिं रुशच। 

• व्यिहारात्मक घर्टक – व्यिहार एिं प्रशतशिया। 
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• अध्यापन व्यि ाय के प्रशत  कारात्मक अशभिृशत शिद्याशर्थययो ंको शशक्षक बनने के शलए पे्रररत करती है। 

5. सामित्य समीक्षा (Review of Literature):  श ध अध्ययन ों की समीक्षा 

1. शकूर एिं फारूख (2018) ने प्रार्थशमक शिद्यालयो ंके पुरुर् एिं मशहला शशक्षको ंकी अध्यापन व्यि ाय के प्रशत 

अशभिृशत्त का तुलनात्मक अध्ययन शकया। अपने शोध के शनष्कर्य में यह पाया शक प्रार्थशमक शिद्यालयो ंमें काययरत 

अशध ंख्य भािी शशक्षको ंने अध्यापन पेशे के प्रशत कम या प्रशतकूल अशभिृशत्त दशाययी।जबशक कायय की पररस्स्र्थशतयां 

एिं शिद्यालयो ंका शैक्षशणक िातािरण अशभिृशत्त को प्रभाशित करने का महत्वपूणय स्रोत होने के  ार्थ- ार्थ एक 

शिशेर् प्रकार की अशभिृशत्त को शिकश त एिं पुनयबशलत करने का महत्वपूणय कारक होते हैं। 

2. बरुआ एिं गोगई (2017) ने  मायोजन के  ंदभय में माध्यशमक शिद्यालय के शशक्षको ंकी शशक्षण व्यि ाय के प्रशत 

अशभिृशत्त का अध्ययन के आधार पर यह पाया शक अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशध ंख्य शशक्षको ंकी अशभिृशत्त 

 कारात्मक (धनात्मक) र्थी। माध्यशमक शिद्यालय के शशक्षको ंकी शशक्षण व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत और  मायोजन 

के बीच  ार्थयक  ह ंबंध पाया गया अर्थायत शजन शशक्षको ंका शशक्षण व्यि ाय के प्रशत  कारात्मक अशभिृशत्त र्थी, िे 

शिद्यालय के िातािरण में बेहतर रूप  े  मायोजन स्र्थाशपत शकए । 

3. मंजू (2016) ने अध्यापन व्यि ाय के प्रशत बी.एड. प्रशशकु्षओं की अशभिृशत्त का अध्ययन में यह पाया शक अशध ंख्य 

बी.एड प्रशशकु्षओ ं में अध्यापन व्यि ाय के प्रशत उच्च अनुकूल अशभिृशत्त पाई गई। जबशक बहुत कम  ंख्या में ऐ े 

प्रशशकु्ष रे्थ शजन्ोनें शनम्न प्रशतकूल अशभिृशत्त दशाययी।पुरुर् एिं मशहला प्रशशकु्षओ ंके बीच शशक्षण पेशे के प्रशत अशभिृशत्त 

में कोई  ार्थयक अंतर नही ंपाया गया। 

4. कुमार(2016) ने अपने अध्ययन अध्यापन व्यि ाय के प्रशत स्नातकोत्तर स्तर के शिद्याशर्थययो ंकी अशभिृशत्त में यह 

पाया शक स्नातकोत्तर स्तर के शिद्याशर्थययो ंने अध्यापन पेशे के प्रशत अनुकूल अशभिृशत्त दशाययी। ार्थ ही शलंग, आिा  

का  मीप होना,  ंस्र्थान का  मीप होना,  ंकायो ंकी शभन्नता, माता-शपता की िाशर्यक आय जै े चरो ंका स्नातकोत्तर 

स्तर के शिद्याशर्थययो ंकी अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत्त पर कोई प्रभाि नही ंपडा। 

5. श ंह एिं श ंह (2016) ने अपने शोध अध्ययन िाराण ी शजले के प्रार्थशमक शिद्यालय के शशक्षको ंका अध्यापन पेशे 

के प्रशत अशभिृशत्त का एक अध्ययन में पाया शक अशभिृशत्त अनेक चरो ं े प्रभाशित होती है जै े- शैशक्षक योग्यता, 

आयु, पूिय अनुभि, शिश्वा , शलंग एिं शशक्षा का स्वरूप।  ार्थ ही शशक्षक पेशे के प्रशत धनात्मक अशभिृशत्त शशक्षण 

अशधगम प्रशिया एिं शशक्षक के व्यि ाशयक शिका  को प्रभाशित करती है। 

6.अप्पादुरई एिं  रला देिी(2015) ने अपने अध्ययन में शशक्षण अशभक्षमता,शशक्षण अशभिृशत्त तर्था शशक्षण  

दक्षता के बीच  ंबंध का शिशे्लर्ण शकया। अपने अध्ययन में यह पाया शक शशक्षण अशभक्षमता शशक्षक के ज्ञान, 

कौशल,  ंपे्रर्ण क्षमता, कक्षा प्रबंधन तर्था शिद्याशर्थययो ंको  पे्रररत करने की योग्यता को दशायता है । कारात्मक 

अशभिृशत्त जै े पेशे के प्रशत  मपयण, शिद्याशर्थययो ंके प्रशत  हानुभूशत, निाचार के प्रशत खुलापन एिं कायय के प्रशत  ंतोर् 

शशक्षण दक्षता को मजबूत बनाती है ।अतः  शशक्षण प्रशशक्षण काययिमो ंमें केिल शिर्य िसु्त (ज्ञान) ही नही ंबस्ि 

शशक्षण अशभक्षमता के शिका  और  कारात्मक अशभिृशत्त के शनमायण पर भी शिशेर् ध्यान शदया जाना चाशहए। 

7. जैदी (2015) ने शशक्षण के प्रशत अशभिृशत्त को प्रभाशित करने िाले कारको ंकी शोध  मीक्षा की। अपनी  मीक्षा 

के आधार पर बताया शक शशक्षण व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत्त पर अशध ंख्य अध्ययन इ  बात की ओर  ंकेत करते 

हैं शक शशक्षण के प्रशत अशभिृशत्त व्यस्ियो ंकी कुछ शिशेर्ताओ ंपर कें द्रीकृत है, जै े- आयु, शलंग, स्र्थानीयता, योग्यता, 

शशक्षक प्रशशक्षण, शिर्य,  ंस्र्था का प्रकार या स्वरूप, अनुभि इत्याशद। शशक्षण के प्रशत अशभिृशत्त केिल एक एकाकी 

 ंप्रत्यय नही ंहै, बस्ि यह शनशित रूप  े अध्यापन व्यि ाय  े अर्थयपूणय रूप में  ह ंबंशधत है। 

8. भागयि एिं पर्थी (2014) ने छात्राध्यापको ंका अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत्त के अपने अध्ययन में पाया शक 

अशभिृशत्त शिशभन्न कारको जै े- शलंग,  ामाशजक स्तर, शशक्षा का स्तर,एिं जॉब या नौकरी के पूिय अनुभिो ं े प्रभाशित 

होती है। शिशभन्न शे्रशणयो ंएिं  ंकायो ं(शिर्यो)ं के आशदिा ी एिं गैर आशदिा ी छात्राध्यापको ं- छात्राध्याशपकाओं 

का अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत्तयो ंमें अंतर र्था। 

9.चििती एिं मण्डल (2014) ने अध्यापन व्यि ाय के प्रशत भािी शशक्षको ंकी अशभिृशत्त  ंबंधी अपने अध्ययन में 

पाया शक भािी शशक्षको ंका अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत्त में अंतर शिशभन्न चरो ं(कारको) जै े- शलंग, धमय, 

शे्रणी (िगय), स्र्थानीयता और अध्ययन के स्तरो ं े प्रभाशित नही ंर्था। जबशक शैक्षशणक योग्यता के  ंदभय में उनकी 

अशभिृशत्तयो ंमें  ार्थयक अंतर र्था। 

10. खुशीद, गादेजी एिं नौरीन (2014) ने अपने शोध अध्ययन शिश्वशिद्यालय के एम.ए./एम.ए  ी. शिद्याशर्थययो ंका 

अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत्त के अध्ययन में यह शनष्कर्य शनकाला शक अध्यापन व्यि ाय के प्रशत एम.ए./ 

एम.ए  ी. के शिद्याशर्थययो ंकी अशभिृशत्त में अंतर र्था। पुरुर् शिद्याशर्थययो ंकी तुलना में मशहला शिद्याशर्थययो ंने अध्यापन 
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व्यि ाय के प्रशत अशधक  कारात्मक (धनात्मक) अशभिृशत्त दशाययी। शिश्वशिद्यालय में अध्यापन के प्रशत पुरुर् एिं 

मशहला दोनो ंतरह के शिद्याशर्थययो ंमें  मान अशभिृशत्त पाई गई। 

11. परिेज़ एिं शाशकर (2013) ने अध्यापन व्यि ाय के प्रशत भािी शशक्षको(ंबी.एड. प्रशशकु्षओ)ं की अशभिृशत्त के 

अपने अध्ययन में पाया शक  रकारी एिं शनजी  ंस्र्थानो ंमें प्रशशक्षण ले रहे बी.एड. प्रशशकु्षओ ंकी अशभिृशत्त में  ार्थयक 

अंतर पाया गया। जबशक मशहला-पुरुर् मुस्िम-गैर मुस्िम शिज्ञान-  ामाशजक शिज्ञान के बी.एड. प्रशशकु्षओ ंका 

अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत्त में कोई  ार्थयक अंतर नही ंपाया गया। 

12. बाबू एिं राजू (2013) ने बी.एड. प्रशशकु्षओ ंका उनके व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत्त  ंबंधी अपने अध्ययन में पाया 

शक पुरुर् एिं मशहला प्रशशकु्षओ ंका अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत्त  ार्थयक रूप  े शभन्न र्थी। अध्यापन व्यि ाय 

 ंबंधी  मस्याएं, शशक्षक के िेतन-भते्त, छुशियां एिं अन्य  ुशिधाएं, छात्रो ंके प्रशत रुशच तर्था प्रबंधन के प्रशत शशक्षको ं

की अशभिृशत्त जै े पक्षो ंको लेकर पुरुर् एिं मशहला प्रशशकु्षओ ंकी शशक्षण पेशे के प्रशत अशभिृशत्त  ार्थयक रूप  े शभन्न 

र्थी। 

13.माहेश्वरी(2013) ने भािी शशक्षको ंका अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत्त के अध्ययन में पाया शक स्वशित्तपोशर्त 

महाशिद्यालयो ंके उच्च आशर्थयक स्तर, मध्यम आशर्थयक स्तर, शिज्ञान िगय एिं मशहला प्रशशकु्षओ ंने  रकारी कॉलेज के 

प्रशशकु्षओ ंकी तुलना में अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अनुकूल अशभिृशत्त दशाययी ।जबशक  रकारी एिं स्वशित्तपोशर्त 

कॉलेज की मशहला, कला एिं िाशणज्य िगय तर्था शनम्न आशर्थयक स्तर िाले प्रशशकु्षओ ंके बीच कोई अंतर नही ंपाया 

गया। 

14. श ंधु (2012) ने अपने प्रकाशशत पी-एच.डी. शोध प्रबन्ध ‘A Study of Attitude and work commitment of 

Teachers towards teaching Profession’ में शशक्षको ंके शशक्षण पेशे के प्रशत अशभिृशत्त तर्था कायय प्रशतबद्धता का 

गहन अध्ययन शकया। अपने शनष्कर्य में यह पाया शक शशक्षको ंके शशक्षण पेशे के प्रशत अशभिृशत्त और उनके कायय 

प्रशतबद्धता के बीच  कारात्मक एिं महत्वपूणय  ंबंध पाया जाता है। शजन शशक्षको ंकी अशभिृशत्त अशधक  कारात्मक 

र्थी, उनमें कायय के प्रशत  मपयण, उत्तरदाशयत्व की भािना तर्था  ंस्र्थागत लक्ष्ो ंके प्रशत शनष्ठा देखी गई। नकारात्मक 

अशभिृशत्त िाले शशक्षको ंमें कायय  ंतोर् और प्रशतबद्धता का स्तर अपेक्षाकृत कम पाया गया। 

15.कुमारी(2013) ने  रकारी एिं गैर  रकारी शिद्यालयी शशक्षको ंके पेशेगत व्यिहार के प्रशत अशभिृशत्त का एक 

तुलनात्मक अध्ययन में पाया शक गैर  रकारी शिद्यालयी शशक्षको ंकी व्याि ाशयकता (पेशागत व्यिहार) के प्रशत 

अशभिृशत्त की तुलना में  रकारी शिद्यालयी शशक्षको ंकी व्याि ाशयकता (पेशागत व्यिहार) के प्रशत उच्च  कारात्मक 

अशभिृशत्त पाई गई। रकारी शिद्यालयो ं के मशहला शशशक्षकाओ ंकी तुलना में पुरुर् शशक्षको ंमें व्याि ाशयकता 

(पेशागत व्यिहार) के प्रशत उच्च  कारात्मक अशभिृशत्त पाई गई। जबशक गैर  रकारी शिद्यालयो ंके पुरुर् शशक्षको ं

की तुलना में मशहला शशशक्षकाओ ंने व्याि ाशयकता(पेशागत व्यिहार) के प्रशत उच्च  कारात्मक अशभिृशत्त प्रदशशयत 

की। 

16. राष्ट्र ीय शशक्षा नीशत 2020: राष्ट्र ीय शशक्षा नीशत 2020 में शशक्षक शशक्षा की गुणित्ता, शशक्षक प्रशशक्षण एिं शशक्षण 

व्यि ाय की गररमा को बढाने पर शिशेर् बल शदया गया है। इ  े शिद्याशर्थययो ंमें अध्यापन व्यि ाय के प्रशत 

 कारात्मक दृशष्ट्कोण शिकश त होने की  ंभािना बढती है। 

6. सामित्य समीक्षा से प्राप्त प्रमुख मनष्कर्ि 

•  मीशक्षत अध्ययनो ंके आधार पर शनम्न शनष्कर्य प्राप्त हुए— 

• छात्राओ ंमें अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशधक  कारात्मक अशभिृशत पाई जाती है। 

• पाररिाररक िातािरण शिद्याशर्थययो ंकी अशभिृशत को प्रभाशित करता है। 

•  ामाशजक प्रशतष्ठा एिं रोजगार  ुरक्षा अध्यापन व्यि ाय की ओर आकर्यण बढाते हैं। 

• ग्रामीण एिं शहरी शिद्याशर्थययो ंकी अशभिृशत में अंतर पाया जाता है। 

• राष्ट्र ीय शशक्षा नीशत 2020 शशक्षक व्यि ाय की गुणित्ता एिं आकर्यण बढाने में  हायक हो  कती है। 

• अध्यापन व्यि ाय के प्रशत  कारात्मक अशभिृशत भशिष्य में प्रभािी शशक्षक शनमायण में  हायक होती है। 

•  ाशहत्य  मीक्षा  े यह स्पष्ट् होता है शक अध्यापन व्यि ाय के प्रशत शिद्याशर्थययो ंकी अशभिृशत बहुआयामी कारकों 

 े प्रभाशित होती है। ितयमान  मय में शनजी के्षत्र के बढते आकर्यण के बािजूद अध्यापन व्यि ाय अभी भी 

 ामाशजक  म्मान एिं स्स्र्थरता के कारण महत्वपूणय माना जाता है। 

• शिद्यालयो ंएिं शशक्षक प्रशशक्षण  ंस्र्थानो ंको चाशहए शक िे शिद्याशर्थययो ंमें शशक्षकीय मूल्ो,ं नेतृत्व क्षमता एिं 

 ामाशजक उत्तरदाशयत्व की भािना शिकश त करें । यशद प्रारंशभक स्तर पर शिद्याशर्थययो ंको अध्यापन व्यि ाय के 

महत्व  े पररशचत कराया जाए, तो अशधक योग्य शिद्यार्थी इ  के्षत्र की ओर आकशर्यत होगें। 

7. सुझाि 
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• शिद्यालयो ंमें कररयर मागयदशयन काययिम आयोशजत शकए जाएाँ । 

• अध्यापन व्यि ाय की  ामाशजक प्रशतष्ठा को बढािा शदया जाए। 

• शशक्षक शशक्षा काययिमो ंको अशधक व्यािहाररक एिं आकर्यक बनाया जाए। 

• शिद्याशर्थययो ंको पे्ररणादायक शशक्षको ं े  ंिाद का अि र शदया जाए। 

• राष्ट्र ीय शशक्षा नीशत 2020 के प्रािधानो ंका प्रभािी शियान्वयन शकया जाए। 

8. मनष्कर्ि (Conclusion) 

अध्यापन व्यि ाय राष्ट्र  शनमायण का आधार है। माध्यशमक स्तर के शिद्याशर्थययो ंकी अध्यापन व्यि ाय के प्रशत अशभिृशत 

का अध्ययन यह दशायता है शक  कारात्मक अशभिृशत भशिष्य में गुणित्तापूणय शशक्षक शनमायण में महत्वपूणय भूशमका 

शनभाती है।  ाशहत्य  मीक्षा  े स्पष्ट् हुआ शक  ामाशजक, आशर्थयक, पाररिाररक एिं शैशक्षक कारक शिद्याशर्थययो ंकी 

अशभिृशत को प्रभाशित करते हैं। अतः  आिश्यक है शक शशक्षा व्यिस्र्था में ऐ े प्रया  शकए जाएाँ , शजन े शिद्याशर्थययो ंमें 

अध्यापन व्यि ाय के प्रशत  म्मान एिं रुशच शिकश त हो  के। 
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