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महिलाओ ंका जयपुर हजले में शिरी और ग्रामीण हिकास में योगदान 
रसप्रिया बंसल, शोधार्थी (भूगोल प्रिभाग), ज्योप्रि प्रिद्यापीठ मप्रिला प्रिश्वप्रिद्यालय, जयपुर 

डॉ. सुमन, सिायक आचायय (भूगोल प्रिभाग), ज्योप्रि प्रिद्यापीठ मप्रिला प्रिश्वप्रिद्यालय, जयपुर 

सार 
इस शोध अध्ययन में राजस्र्थान के जयपुर प्रजले के संदभय को लेकर मप्रिलाओ ंकी बहुआयामी आप्रर्थयक, 

सामाप्रजक और प्रिकासात्मक भूप्रमका पर एक िरि से गिरा, िुलना आधाररि और र्थोडा व्यिस्स्र्थि 

प्रिशे्लषण प्रकया गया िै। दरअसल प्रकसी भी राष्ट्र , राज्य या स्र्थानीय के्षत्र का समग्र, समािेशी और 

संधारणीय प्रिकास िभी सच में आगे बढ़िा िै जब उसकी आधी आबादी यानी मप्रिलाएं , प्रिकास िप्रिया 

में प्रसर्य  सार्थ निी ंबस्ि बराबर और प्रनणाययक भूप्रमका भी प्रनभाएं। मगर ऐप्रििाप्रसक िौर पर प्रिकास 

अर्थयशास्त्र और पुराने व्यापक आप्रर्थयक ढााँचो ंने मप्रिलाओ ंके श्रम को अक्सर घरेलू , अिैिप्रनक , और 

“अनुत्पादक” की िरि संज्ञा देकर बस सीप्रमि जगि िी दी. इसी िजि से राष्ट्र ीय लेखा िणाप्रलयो ंऔर 

सकल घरेलू उत्पाद (GDP) जैसे पारंपररक पैमानो ं ने लंबे समय िक उन योगदानो ंको, जो मप्रिलाएं 

देखभाल अर्थयव्यिस्र्था में देिी िैं, पररिार की कृप्रष श्रम में और पशुपालन में भी लगभग अदृश्य सा िी 

रखा रिा.   

आज के पररदृश्य में बढ़िा िैश्वीकरण, प्रशक्षा का िसार, और संस्र्थागि सियोग मप्रिलाओ ंको “घर की 

चार दीिारी” से बािर प्रिकास के मुख्य कें द्र की िरर् धकेलने की कोप्रशशो ंमें लगे िैं। भारि जैसे 

प्रिकासशील देश में, जिां ग्रामीण और शिरी समाजो ंके बीच संरचनात्मक दै्वि सार् प्रदखिा िै, ििााँ 

मप्रिलाओ ंकी सामाप्रजक-आप्रर्थयक भूप्रमका और भी पेचीदा बन जािी िै, लेप्रकन बहुि िी अिम। जयपुर 

प्रजला, राजधानी िोने के कारण, इस अध्ययन िेिु एक पयायप्त भौगोप्रलक और सामाप्रजक आधार देिा िै. 

एक िरर् यिााँ दु्रि गप्रि से बढ़िा मिानगरीय ढााँचा प्रदखिा िै, दूसरी िरर् कार्ी रै्ला हुआ ग्रामीण 

के्षत्र भी बना रििा िै, जैसे दो अलग रीप्रियां एक सार्थ चलिी िो.ं   

शिरी जयपुर में मप्रिलाएं सूचना िौद्योप्रगकी, कॉपोरेट सेिाएं, संगप्रठि व्यापार, िस्तप्रशल्प, आप्रिथ्य-

सत्कार और सूक्ष्म से मध्यम उद्यमो ंके अंदर नेिृत्व करिी हुई स्पष्ट् प्रदखाई देिी िैं। इन के्षत्रो ंमें ‘दीनदयाल 

अंत्योदय योजना-राष्ट्र ीय शिरी आजीप्रिका प्रमशन’ जैसी योजनाओ ंने मप्रिलाओ ंके कौशल संिधयन और 

सूक्ष्म उद्यप्रमिा को एक नई गप्रि दी िै, और उनके काम को बाजार में जगि प्रमलना भी अपेक्षाकृि सरल 

िो गया िै. ििी ंजयपुर के ग्रामीण इलाको ंमें मप्रिलाएं पारंपररक खेिी, पशुधन िबंधन, दुग्ध सिकारी 

सप्रमप्रियो ं और स्वयं सिायिा समूिो ं के जररये ग्रामीण अर्थयव्यिस्र्था की असली रीढ़ बनी रििी िैं। 

‘राजस्र्थान ग्रामीण आजीप्रिका प्रिकास पररषद’ (राजीप्रिका) जैसी संस्र्थागि व्यिस्र्थाओ ं ने ग्रामीण 

मप्रिलाओ ंको प्रित्तीय समािेशन, सूक्ष्म ऋण, और आजीप्रिका सुरक्षा देकर जीिन स्तर में ठोस र्कय  लाने 

में मदद की िै.   

यि शोध पत्र आप्रधकाररक सांस्ख्यकीय िप्रिमानो,ं आिप्रधक श्रम बल सिेक्षण, और प्रनकट संबंधी साप्रित्य 

के आधार पर मप्रिलाओ ं की ित्यक्ष भागीदारी (िेिनभोगी और स्व-रोजगार) के सार्थ सार्थ अित्यक्ष 

भागीदारी (अिैिप्रनक पाररिाररक श्रम) को भी सूक्ष्म ढंग से देखिा िै। सार्थ िी यि भी परखा गया िै प्रक 

आप्रर्थयक गप्रिप्रिप्रधयो ंमें भागीदारी के बाद मप्रिलाओ ंकी पाररिाररक, सामाप्रजक, और राजनीप्रिक प्रनणयय 

लेने की स्वायत्तिा प्रकस स्तर िक बढ़ी। इसके अलािा शोध उन ढांचागि बाधाओ ंको भी रेखांप्रकि करिा 

िै, जो मप्रिलाओ ंकी पूरी क्षमिा के इसे्तमाल को रोकिी िैं, जैसे घरेलू और व्यािसाप्रयक कामो ंका दोिरा 

बोझ, आय में असमानिा, संपप्रत्त स्वाप्रमत्व की कमी, और शिरी के्षत्रो ंमें सुरप्रक्षि साियजप्रनक पररििन 

िर्था बुप्रनयादी सुप्रिधाओ ंका अभाि. कुल प्रमलाकर यि अध्ययन जयपुर प्रजले के सिि प्रिकास को िेज 

करने के प्रलए डेटा-आधाररि, व्याििाररक और लैंप्रगक-संिेदनशील नीप्रिगि सुधारो ंकी जरूरि पर जोर 

देिा िै, िाप्रक बदलाि प्रसर्य  कागज पर न रिे बस्ि जमीन पर उिर सके.  

प्रमुख शब्दािली:महिला श्रम बल भागीदारी दर, देखभाल अर्थव्यिस्र्ा, संरचनात्मक दै्वत, स्वयं 

सिायता समूि, राजीहिका, राष्ट्र ीय शिरी आजीहिका हमशन, हनणथय स्वायत्तता, लैंहगक 

समानता, दोिरा कायथभार, सूक्ष्म हित्त, सतत हिकास। 

प्रस्तािना 
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पृष्ठभूहम और महिलाओ ंकी िास्तहिक स्स्र्हत 

प्रकसी भी समाज या देश की िरक्की को पूरी िरि मान लेना, िब िक आसान निी ंिै, जब िक मप्रिलाओं 

को आगे बढ़ने, और रै्सले लेने का सामान अिसर न प्रमल जाए। र्थोडा इप्रििास पलट कर देखें िो 

मप्रिलाओ ंकी काम की पिचान अक्सर, बस घर संभालने, खाना बनाने, और बच्ो ंकी देखभाल िक िी 

रुकिी हुई प्रदखिी िै। सबसे बडी प्रिडंबना िो ये रिी प्रक उनके प्रदन राि िाले उस कडे पररश्रम को, न 

सरकारी आंकडो ंमें जगि प्रमली, न आप्रर्थयक कमाई की प्रगनिी में। खेिी बाडी िो या घर का सारा काम , 

दोनो ंिी जगि िे पररिार के सार्थ िार्थ बंटािी रिी,ं और यि सब प्रबना िेिन के चलिा रिा, और समाज 

ने उस मेिनि को अक्सर अलग काम का दजाय िी निी ंप्रदया। िां, समय के सार्थ धीरे धीरे कुछ बदला। 

पढ़ाई प्रलखाई का दायरा रै्ला, कामकाज के नए रासे्त खुले, और िब मप्रिलाओ ंने घर की चौखट लांघकर 

बािर जाना शुरू प्रकया। आज िे गांि से लेकर शिर िक िर जगि अपना असर जमा रिी िैं और प्रिकास 

में भी िार्थ बंटा रिी िैं, बस यंू िी निी ंबस्ि अपनी सामथ्यय के सार्थ, और अक्सर उम्मीद के सार्थ।   

जयपुर हजले का मािौल और ज़मीनी िकीकत  

राजस्र्थान की राजधानी िोने के कारण जयपुर इस बाि को समझने के प्रलए कार्ी उपयुक्त जगि बन 

जािी िै। यिााँ एक िरर् िेजी से दौडिा हुआ शिर िै, जिां मॉल, आईटी कंपप्रनयां, िोटल, अस्पिाल 

और िरि िरि के दफ्तर प्रमलिे िैं; और ििी ाँ दूसरी िरर् पास िी रै्ले बडे बडे गांि िैं जिां का जीिन, 

एकदम अलग रंग में चलिा िै।   

अगर शिर िाले प्रिसे्स की बाि करें  िो जयपुर में आज कई मप्रिलाएं िाइिेट कंपप्रनयो ंमें काम कर रिी 

िैं, कुछ अपनी छोटी दुकानो ंया बुटीक का संचालन संभालिी िैं, और व्यापार में पिचान बना रिी िैं। 

कुछ सरकारी योजनाओ ंका सिारा उन्हें हुनर सीखने की सुप्रिधा देिा रिा, और प्रर्र खुद का काम शुरू 

करने का आत्मप्रिश्वास भी बनिा गया। लेप्रकन जैसे िी िम जयपुर के ग्रामीण इलाके में कदम रखिे िैं, 

िस्वीर जैसे उलट जािी िै, सच मे ऐसा िी िै। गांिो ंमें मप्रिलाएं सुबि से शाम िक खेिो ंमें पसीना बिािी 

िैं, मिेप्रशयो ंकी देखभाल में जुटी रििी िैं, और दूध बेचने िक का काम अपने प्रिसे्स में रखिी िैं। सार्थ 

िी स्वयं सिायिा समूिो ंसे जुडकर छोटे-छोटे कारोबार चलाने लगिी िैं। 'राजीप्रिका' जैसी सरकारी 

पिल से आज कई ग्रामीण मप्रिलाओ ंको छोटे लोन प्रमल रिे िैं, प्रजससे िे अपने पैरो ंपर खडी िोने लगिी 

िैं और घर की जरूरिो ंके प्रलए सिारा जोड लेिी िैं।   

इस अध्ययन की जरूरत और मुख्य सिाल 

ये बाि िो सिी िै प्रक आजकल िर कोई मप्रिला सशस्क्तकरण की बािें करिा िै, पर जमीनी सच आज 

भी उिना सीधा निी ंिै प्रजिना भाषणो ंमें प्रदखाया जािा िै। गांिो ंमें मप्रिलाएं खेिी का बडा प्रिस्सा खुद 

करिी िैं, प्रर्र भी खेि या जमीन का माप्रलकाना िक अक्सर पुरुषो ंके नाम िी प्रटकिा िै। घर के अिम 

रै्सलो ंमें, खासकर पैसो ंसे जुडी बािो ंपर उनकी राय बहुि कम सुनी जािी िै, और कई बार िे खुद को 

प्रकनारे मिसूस करिी िैं।   

शिरो ंमें भले िी मप्रिलाओ ंके प्रलए नौकररयो ंके मौके बढे़ िो,ं मगर ििााँ भी िरि की प्रदक्किें मौजूद 

रििी िैं। कई जगि पुरुषो ंकी िुलना में मप्रिलाओ ंको कम िेिन प्रमलिा िै। काम पर आने जाने के 

दौरान सुरक्षा को लेकर डर बना रििा िै, और देर राि लौटने पर साधनो ंकी कमी एक बडी रुकािट 

बन जािी िै। उसके बाद भी नौकरी के बाद, घर का पूरा काम और बच्ो ंकी प्रजमे्मदारी, आज भी 

मप्रिलाओ ंकी िी प्रजमे्मदारी मानी जािी िै, जैसे यि उनकी िी िय डू्यटी िो।   

इसी कारण से यि शोध पत्र िैयार प्रकया जा रिा िै, िाप्रक िम जयपुर प्रजले के शिर और गांि, दोनो ं

जगिो ंकी िकीकि को सामने रखकर देख सकें  प्रक मप्रिलाएं असल में प्रकिना योगदान दे रिी िैं। इस 

अध्ययन के जररए यि भी परखा जाएगा प्रक सरकारी योजनाएं और प्रशक्षा िाकई मप्रिलाओ ंकी प्रजंदगी 

में प्रकिना ठोस बदलाि ला पािी िैं। िम प्रसर्य  उनकी कमाई के नंबरो ंिक सीप्रमि निी ंरिेंगे, बस्ि 

उस अनदेखी मेिनि को भी सामने लाएंगे, प्रजसके प्रबना न िो कोई पररिार ठीक से चल सकिा िै, और 

न िी कोई समाज आगे बढ़ सकिा िै। 

 

काम-काज में महिलाओ ंकी भागीदारी - आंकडे और ज़मीनी तस्वीर 

देश भर का मािौल और महिलाओ ंका काम 
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अगर पूरे देश के स्तर पर देखा जाए, िो काम करने िाली मप्रिलाओ ंकी संख्या में प्रपछले कुछ सालो ंके 

दौरान एक बडा सा रे्रबदल प्रदखिा िै। साल 2017-18 में जिााँ 23.3% मप्रिलाएं िी प्रकसी न प्रकसी 

काम या रोजगार से जुडी र्थी,ं ििी ंिाल के सरकारी आाँकडो ं(2023-24) में यि आंकडा बढ़कर 41.7% 

िक पहुाँच गया। पिली बार में िो यि बहुि िी “ठीक ठाक” और सुकून देने िाला लगिा िै, मगर जब 

िम र्थोडा नीचे उिर के इसकी िि िक जािे िैं, िो किानी र्थोडी और िी प्रनकलिी िै।   

यि जो बढ़ोिरी प्रदख रिी िै, यि ज्यादािर शिरो ंकी िजि से निी ंबस्ि गााँिो ंकी मप्रिलाओ ंके योगदान 

से िै। गााँि में मप्रिलाओ ंकी भागीदारी 47.6% िक पहुाँच गई। इसका एक अिम कारण यि भी िै प्रक 

गााँिो ंमें मिंगाई और आप्रर्थयक िंगी की िजि से पररिार का गुजारा प्रसर्य  पुरुष की कमाई से निी ंचल पा 

रिा र्था। ऐसे में मजबूरीिश, मप्रिलाओ ंको भी काम में िार्थ बंटाना पडा। इनमें से अप्रधकिर मप्रिलाएं 

प्रकसी सुरप्रक्षि , बंधी-बंधाई मिीने की पगार िाली नौकरी में निी ंरििी,ं बस्ि िे खेिो ंमें प्रबना नकद 

पैसे के मेिनि कर रिी िोिी िैं या प्रर्र अपने छोटे-छोटे काम, याप्रन छोटी-सी कमाई िाले ढंग संभालिी 

िैं। 

देश के प्रमुख आंकडे: 

गााँि में काम करने िाली मप्रिलाएं 47.6% 

शिर में काम करने िाली मप्रिलाएं 28.0% 

खेिी-बाडी में मप्रिलाओ ंका प्रिस्सा 76.9% (गााँि में) 

खुद का काम या छोटा कारोबार करने िाली मप्रिलाएं: 73.4% (गााँि) और 42.2% (शिर) 

मिीने की बंधी पगार िाली नौकररयां गााँि में केिल 7.8% और शिर में 49.5% 

पररिार के काम में प्रबना पैसे के िार्थ बंटाने िाली मप्रिलाएं: 57.4% (गााँि) और 32.2% (शिर) 

राजस्र्ान की स्स्र्हत 

राजस्र्थान का समाज लंबे समय से रीप्रि-ररिाजो ंऔर पुरानी मान्यिाओ ंसे कार्ी “प्रचपका” रिा िै, और 

इसका सीधा असर मप्रिलाओ ंकी पढ़ाई पर, उनकी आजादी पर, और कामकाज पर भी पडिा रिा। 

िालांप्रक राज्य सरकार की कई योजनाओ ंसे िालाि पिले की िुलना में बेििर हुए िैं, प्रर्र भी मप्रिलाओ ं

के काम में गााँि और शिर के बीच एक बडा र्ासला बना हुआ प्रदखाई देिा िै।   

राजस्र्थान में 15 साल से ऊपर की मप्रिलाओ ंमें काम करने की दर लगभग 33.9% मानी गई िै। गााँि में 

यि दर 38.2% िै, जबप्रक शिरो ंमें प्रसर्य  25.0% मप्रिलाएं िी काम से जुडी प्रमलिी िैं। इससे यि भी 

समझ आिा िै प्रक शिरो ंमें बडे-बडे भिन, मॉल िगैरि खुल जाने भर से मप्रिलाओ ंके प्रलए अचे्छ रोजगार 

के रासे्त अपने आप निी ंबनिे। शिरो ंमें सुरप्रक्षि मािौल का न प्रमलना, और आने-जाने की सुप्रिधा न 

िोना भी एक बडा रोडा िै।   

अगर पढ़ाई की बाि करें , िो राजस्र्थान में मप्रिलाओ ंकी साक्षरिा दर 52.66% के आसपास िै। इसमें 

भी गााँि की मप्रिलाएं (46.25%) और शिर की मप्रिलाएं (71.53%) के बीच करीब 25% से ज्यादा का 

अंिर िै, प्रजससे यि संकेि प्रमलिा िै प्रक गााँि की ज्यादािर मप्रिलाओ ंके पास अच्छी नौकररयो ंके 

अिसर, उिने निी ंिैं प्रजिने शिर में िो सकिे िैं। 

जयपुर हजले की स्स्र्हत 

जयपुर प्रजला पूरे राजस्र्थान का सबसे अिम कें द्र माना जािा िै। साल 2011 की जनगणना के मुिाप्रबक 

यिााँ की कुल आबादी लगभग 66.26 लाख र्थी, प्रजसमें से र्थोडी ज्यादा (करीब 52%) आबादी शिरो ंमें 

रििी िै, और बाकी (48%) गााँिो ंमें। प्रजले में मप्रिलाओ ंकी कुल संख्या करीब 31.57 लाख िै। यिााँ का 

प्रलंगानुपाि िप्रि 1000 पुरुषो ंपर 910 मप्रिलाओ ंका िै, यि भी बिािा िै प्रक लडको ंको ज्यादा िरजीि 

देने िाली पुरानी सोच का िभाि अभी पूरी िरि खत्म निी ंहुआ।   

पढ़ाई-प्रलखाई की िरर् देखें, िो जयपुर प्रजले की कुल साक्षरिा दर 75.51% िै। लेप्रकन यिााँ भी पुरुषो ं

और मप्रिलाओ ं के बीच बडा र्कय  सार् प्रदखिा िै। पुरुषो ं की साक्षरिा 86.05% िक िै, जबप्रक 
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मप्रिलाओ ंकी साक्षरिा प्रसर्य  64.02% पर प्रटकिी िै। शिर और गााँि की िुलना करें  िो शिर में 82.47% 

मप्रिलाएं पढ़ी-प्रलखी िैं, जबप्रक गााँि में यि आंकडा 67.62% िक प्रगर जािा िै। यिी कारण िै प्रक शिर 

में मप्रिलाएं दफ्तरो,ं दुकानो ंऔर सेिाओ ंजैसे के्षत्रो ंमें काम कर लेिी िैं, ििी ंगााँि की मप्रिलाएं ज्यादा 

करके खेिी और पशुपालन िाले भारी, और अपेक्षाकृि कम कमाई िाले कामो ंिक िी सीप्रमि रि जािी 

िैं। 

साहित्य की समीक्षा 

स्वयं सिायता समूि, छोटा कजथ और महिलाओ ंका आत्महिश्वास 

गांि िो या शिर, मप्रिलाओ ंकी आप्रर्थयक स्स्र्थप्रि को र्थोडा सा मजबूि बनाने में स्वयं सिायिा समूिो ंका 

योगदान बहुि िी मायने रखिा रिा िै, जयपुर प्रजले के कुछ अध्ययनो ंमें ये भी देखने को प्रमला प्रक जब 

मप्रिलाएं इन समूिो ंसे जुडिी िैं िो उनके अंदर पैसे बचाने की आदि, यानी बचि िाला रुख, काफी 

िेजी से बढ़ने लगिा िै । इसके सार्थ उन्हें बैंको ंसे छोटे मोटे कजय भी िुलनात्मक रूप से आसान िरीके 

से प्रमल जािे िैं, और निीजन िे प्रसलाई कढ़ाई , चूडी बनाने या प्रर्र परचून की दुकान जैसी गप्रिप्रिप्रधयां 

शुरू कर पािी िैं । एक िरर् उनकी अपनी कमाई का दायरा बढ़िा िै, और दूसरी िरर् आपसी 

मेलजोल िर्था एक दूसरे का सिारा देने िाला मािौल भी मजबूि िो जािा िै। ‘राजीप्रिका’ जैसे कोप्रशशो ं

ने िो इन समूिो ंके जररए मप्रिलाओ ंद्वारा बनाए गए सामान को ‘अमृिा िाट’ जैसे आयोजनो ंमें पहुाँचाने 

की व्यिस्र्था भी करा दी, िाप्रक उनका उत्पाद सीधे खरीदारो ंिक पहुाँच सकें ।   

छोटे उद्योग और घर-पररिार में फैसले लेने की ताकत   

जयपुर के ग्रामीण इलाको ंमें प्रकए गए सिे बिािे िैं प्रक जब मप्रिलाएं छोटे, और कुटीर उद्योगो ंसे जुडिी 

िैं िो उनके सशस्क्तकरण में साफ बढ़ोिरी प्रदखिी िै। अक्सर ऐसा िोिा िै प्रक जब प्रकसी मप्रिला के 

िार्थ में उसके अपने कमाए हुए पैसे आ जािे िैं िो घर के जरूरी कामो ंमें उसकी बाि अचानक ज्यादा 

िजनदार बन जािी िै। बच्ो ंकी पढ़ाई पर प्रकिना खचय िोगा, घर के राशन में क्या शाप्रमल रिेगा, और 

बीमारी की िालि में इलाज कैसे कराना िै— इन सब मुद्ो ंपर उनकी राय सुनाई देने लगिी िै। यूाँ िी 

निी,ं ये बाि समझ आिी िै प्रक प्रसर्य  काम में भागीदारी िोना पयायप्त निी ंरििा, बस्ि उस कमाई पर 

मप्रिला का खुद का अप्रधकार भी आिश्यक िोिा िै। 

डेयरी का काम, मिेशी और ग्रामीण जीिन  

जयपुर के गांिो ंकी आप्रर्थयक चाल अक्सर खेिी और दूध उत्पादन के इदय-प्रगदय  िी घूमिी िै। यिााँ की 

मप्रिला दुग्ध सिकारी सप्रमप्रियो ंने ग्रामीण मप्रिलाओ ंके जीिन में एक अलग िरि का बदलाि लाया िै। 

पिले जो मप्रिलाएं मिेप्रशयो ंका गोबर उठाने, चारा काटने या ऐसे िी कामो ंिक सीप्रमि र्थी,ं िे अब दूध 

को सीधे डेयरी िक ले जाकर बेचने लगी िैं, और बदले की रकम उनके खािे में, या प्रर्र िार्थ में समय 

पर पहुाँचने लगिी िै। निीजिन उनका आत्मप्रिश्वास और आत्मप्रनभयरिा बढ़िी िै। पर अध्ययनो ंमें एक 

प्रचंिाजनक संकेि भी प्रमला प्रक आय बढ़ने के बाद भी समाज के बडे मसलो ंपर, या गााँि की साियजप्रनक 

योजनाओ ंमें, पुरुषो ंका िी दबदबा बना रििा िै। मिलब, आप्रर्थयक आजादी िो प्रमलिी िै, लेप्रकन पुरानी 

सोच पूरी िरि से ढल निी ंपािी।   

शिरो ंमें काम, आजीहिका योजनाएं और सुरक्षा की हचंता   

शिरी के्षत्रो ंमें ‘दीनदयाल अंत्योदय योजना-राष्ट्र ीय शिरी आजीप्रिका प्रमशन’ (DAY-NULM) ने गरीब 

बस्स्तयो ंकी मप्रिलाओ ंको प्रसलाई, बू्यटी पालयर, िस्तप्रशल्प जैसे हुनर प्रसखाने और काम शुरू कराने में 

सिारा प्रदया िै। प्रर्र भी शिर में मप्रिलाओ ंके प्रलए सबसे बडी बाधा सुरक्षा और रोज आने जाने की 

सुप्रिधाओ ंकी कमी िी रििी िै। ररपोटों का किना िै प्रक आधी से ज़्यादा कामकाजी मप्रिलाएं बेििर 

नौकरी या ज्यादा कमाई िाले मौके छोड देिी िैं, क्योपं्रक सडको ंपर अंधेरा रििा िै, बस या ऑटो पयायप्त 

सुरक्षा के सार्थ निी ंप्रमलिे, और छेडछाड का डर बना िी रििा िै। इसप्रलए ये बाि साफ िै प्रक जब िक 

शिरी ढांचा मप्रिलाओ ंके प्रिसाब से सुरप्रक्षि निी ंबनेगा, िब िक िे अपनी पूरी क्षमिा िक पहुाँच िी निी ं

पाएंगी।   

स्वास्थ्य और आंगनिाडी कायथकताथओ ंकी मेिनत की अनदेखी 

गांिो ंमें स्वास्थ्य से जुडे काम में लगी आशा सियोप्रगनी और आंगनिाडी काययकिायओ ंकी भूप्रमका भी 

काफी अिम मानी जािी िै। िे पूरे गााँि के स्वास्थ्य पर प्रनगरानी रखिी िैं, गभयििी मप्रिलाओ ंकी देखभाल 
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संभालिी िैं, और छोटे बच्ो ंके पोषण की प्रजमे्मदारी भी कार्ी िद िक इनके प्रिसे्स आिी िै। लेप्रकन 

एक कडिा सच ये िै प्रक ऐसे भारी, और प्रजमे्मदारी िाले काम के बदले उन्हें सिी िेिन या पक्की नौकरी 

का दजाय निी ंप्रमलिा। उन्हें अक्सर बहुि मामूली मानदेय पर, ‘सेिा’ के नाम से िी चलाया जािा िै। इससे 

ये इशारा प्रमलिा िै प्रक समाज मप्रिलाओ ंकी देखभाल करने िाली ििृप्रत्त का र्ायदा उठा िो लेिा िै, 

लेप्रकन उनके इस श्रम की िास्तप्रिक आप्रर्थयक कीमि को समझने में चूक कर देिा िै। 

अध्ययन के मुख्य उदे्दश्य 

शोध अंतराल   

जयपुर और राजस्र्थान में मप्रिलाओ ंके कामकाज पर पिले भी कार्ी अध्ययन हुए िैं, लेप्रकन कई बार 

उनमें कुछ जरूरी बािें छूट जािी िैं ,और उन्हें िैसा निी ंपकडिे जैसी गिराई की जरूरि िोिी िै। 

जैसे-   

 1.शिर और गांि का सीधा मुकाबला निी ंिोना : बहुि पुराने अध्ययनो ंमें या िो ग्रामीण मप्रिलाओ ं(मसलन 

डेयरी, खेिी, िगैरि) पर िी ध्यान प्रटकिा िै, या प्रर्र प्रसर्य  शिरी मप्रिलाओ ंकी बाि (दफ्तर, झुग्गी 

बस्स्तयां, इत्याप्रद) िक सीप्रमि िो जािी िै। जयपुर के िी भीिर, गांि और शिर में कामकाजी मप्रिलाओ ं

की स्स्र्थप्रि को आमने सामने रखकर सार् िुलनात्मक प्रिशे्लषण करना, ऐसा काम शायद िी किी ंप्रदखिा 

िै, ठीक िरि से   

 2.कोरोना के बाद जमीनी स्तर पर बदलाि को समझने में कमी : मिामारी के बाद अर्थयव्यिस्र्था और काम 

करने के िरीके बहुि बदल गए। 'राजीप्रिका' और 'DAY-NULM' जैसी सरकारी योजनाओ ंने मप्रिलाओ ं

की रोज मराय की प्रजन्दगी में क्या नया असर डाला ,इसी पर िाजा और िास्तप्रिक िरि के अध्ययन अभी 

भी कम िैं ,या किें िो जरूरि के मुकाबले पयायप्त निी ं  

 3.खेिी की िरर् मप्रिलाओ ंकी िापसी का पूरा सच : पूरे देश में संकेि प्रमले िैं प्रक मप्रिलाएं प्रर्र से प्रबना 

पगार िाले खेिी प्रकसानी के कामो ंकी ओर लौट रिी ंिैं। लेप्रकन सिाल ये िै प्रक जयपुर प्रजले में भी ििी 

पैटनय प्रदखिा िै या निी,ं और ये लौटना उनकी अपनी इच्छा से सशस्क्तकरण जैसा हुआ, या मजबूरी भी 

िै—मिंगाई, दबाि, और िालाि की कडिी िजिो ंसे   

 4.घर के अंदर ‘प्रबना पैसे’ िाली गप्रिप्रिप्रधयो ंकी उपेक्षा : घर संभालना, बच्ो ंकी देखभाल, बुजुगों की सेिा 

िगैरि, अक्सर इन्हें अर्थयव्यिस्र्था या कमाई का प्रिस्सा मानकर निी ंदेखा जािा। इस अध्ययन में इसी 

िरर् रोशनी डालने की कोप्रशश हुई िै प्रक अगर इन अनदेखे कामो ंकी सिी कीमि आंकी जाए, िो 

समाज में मप्रिलाओ ंका मित्व प्रकिना बडा नजर आएगा ये सार् प्रनकल सकिा िै   

इस शोध के प्रमुख उदे्दश्य   

इस शोध पत्र का मुख्य इरादा ये िै प्रक जयपुर प्रजले के शिरी और ग्रामीण दोनो ंप्रिस्सो ंमें मप्रिलाओ ंकी 

िास्तप्रिक भूप्रमका को प्रनष्पक्षिा के सार्थ सामने लाया जाए। इसके प्रलए कुछ खास लक्ष्ो ंको पिले से 

िय प्रकया गया िै:   

 1.आप्रर्थयक और पाररिाररक स्स्र्थप्रि का सिी आकलन : जयपुर के ग्रामीण और शिरी के्षत्र में काम करने 

िाली मप्रिलाओ ंकी उम्र, प्रशक्षा, िैिाप्रिक स्स्र्थप्रि, आमदनी—इन सबका सटीक ब्यौरा िैयार करना   

  2.शिर और गांि के काम की िुलना : ग्रामीण मप्रिलाओ ंके काम (जैसे खेिी, पशुपालन, डेयरी) और शिरी 

मप्रिलाओ ंके काम (जैसे दुकानें, प्रनजी नौकरी, बू्यटी पालयर, िस्तप्रशल्प) के बीच कमाई और मेिनि का 

िुलनात्मक प्रिशे्लषण करना ,िाप्रक र्कय  सार् प्रदखे   

 3.घर के रै्सलो ंमें मप्रिलाओ ंकी िाकि को नापना : ये जांचना प्रक बािर काम करने और खुद पैसा कमाने 

से क्या मप्रिलाओ ंको पररिार के जरूरी रै्सलो ंमें ,जैसे बच्ो ंकी पढ़ाई, शादी, घर का खचय, इलाज—

अपनी बाि मनिाने की असली आजादी प्रमली या निी ं  

 4.सरकारी योजनाओ ंका जमीनी असर परखना : ग्रामीण के्षत्र में 'राजीप्रिका' और शिरी के्षत्र में 'DAY-

NULM' जैसी योजनाओ ं के काम-काज का मूल्ांकन करना। लक्ष् ये समझना िै प्रक क्या इससे 

मप्रिलाओ ंको सच में सुरप्रक्षि, पक्की आजीप्रिका प्रमली, या असर बस कागजी आंकडो ंिक सीप्रमि रि 

गया   
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 5.कामकाज में आने िाली रुकािटो ंकी पिचान : उन सामाप्रजक और ढांचागि बाधाओ ंको उभारना जो 

मप्रिलाओ ंको आगे बढ़ने से रोकिी िैं—जैसे घर और बािर का दोिरा बोझ, पुरुषो ंकी िुलना में कम 

मजदूरी, आने जाने में असुरक्षा, और संपप्रत्त पर माप्रलकाना िक का अभाि   

 6.व्याििाररक, प्रर्र भी अपेक्षाकृि सरल सुझाि देना : प्रमले हुए िथ्यो ंऔर आंकडो ंके आधार पर सरकार 

और नीप्रि प्रनमायिाओ ंके सामने ऐसे सुझाि रखना जो सच में लागू िो सकें —प्रजससे मप्रिलाओ ंकी स्स्र्थप्रि 

सुधर सके, केिल बयानबाजी न बन जाए। 

शोध कायथप्रणाली और अध्ययन पद्धहत   

शोध का स्वरूप और रूपरेखा   

इस अध्ययन को पूरा करने के प्रलए, एक िरि से प्रििरणात्मक, प्रर्र उसके सार्थ प्रिशे्लषणात्मक 

research पद्धप्रि भी ली गई। यानी ध्यान ये रिा प्रक जयपुर प्रजले के शिरी और ग्रामीण दोनो ंप्रिस्सो ंमें 

मप्रिलाओाँ का असल योगदान क्या िै और उनकी रोजमराय िाली मुस्िलें क्या-क्या बनिी िैं, सार्थ िी 

कमाई का स्तर भी, बस िैसे िी समझा जाए जैसा जीिन में चल रिा िोिा िै. प्रबना प्रकसी प्रदखािे, या 

पिले से बने हुए प्रिचारो ंके।   

इस काम में मात्रात्मक और गुणात्मक—दोनो ंके सिारे चीजो ंको सार्थ रखा गया, िाप्रक जो िस्वीर बन 

रिी िै िो र्थोडी ज्यादा सार् और सटीक बने।   

1.मात्रात्मक पिलू:मप्रिलाओ ंकी माप्रसक आय, काम के घंटे, बचि की रकम, पररिार की बनािट, और 

साक्षरिा दर जैसी “ठोस” चीजें जुटाई गई।   

2.गुणात्मक पिलू: काययस्र्थल पर सुरक्षा की अनुभूप्रि कैसी िै, घर के भीिर सम्मान की स्स्र्थप्रि, समाज का 

दबाि, और अपने प्रनणययो ंपर अपना control, ऐसी बािें जो “कैसा लगिा िै” िाली परि बनािी िैं उन्हें 

टटोला गया। क्योपं्रक प्रसर्य  आंकडो ंसे पूरा अनुभि सामने निी ंआिा।   

आंकडो ंके स्रोत   

यिााँ आंकडो ंको 2 स्तर पर संभाला गया, पिले जमीन िाली जानकारी से और प्रर्र record िाले सोसय 

से।   

1.िार्थप्रमक आंकडे: जयपुर के कुछ चुप्रनंदा गांिो ंऔर शिरी मोिल्ो ंमें काम करने िाली मप्रिलाओ ंसे 

सीधे संिाद प्रकया गया, structured िश्नािली और व्यस्क्तगि साक्षात्कारो ंके माध्यम से जमीनी जानकारी 

प्रनकाली गई। इसमें उनके प्रदनचयाय, घरेलू काम के घंटे, कमाई, और खचय करने के अप्रधकार पर सार्-

सार् पूछा गया।   

2.प्रद्विीयक आंकडे: िमाप्रणि सरकारी अप्रभलेखो ंऔर अलग अलग सिेक्षणो ंको देखा गया, खासकर िे 

स्रोि प्रजनका संबंध नीप्रि और सांस्ख्यकी से िोिा िै, जैसे   

●   भारि की जनगणना (2011) के प्रजला स्तर िाले आाँकडे।   

●   राष्ट्र ीय सांस्ख्यकी कायायलय (NSO) का आिप्रधक श्रम बल सिेक्षण (PLFS 2023-24) की ररपोटय।   

●   नीप्रि आयोग का सिि प्रिकास लक्ष् (SDG) भारि सूचकांक।   

●   राजीप्रिका’ और ‘DAY-NULM’ के िाप्रषयक िगप्रि िप्रििेदन, सार्थ िी सेफ़्टीप्रपन (2024) जैसी स्विंत्र 

शोध ररपोटें।   

अध्ययन के्षत्र और चयन पद्धहत 

जयपुर प्रजले में संिुप्रलि िप्रिप्रनप्रधत्व रखने के प्रलए स्तररि यादृस्च्छक नमूनाकरण (Stratified Random 

Sampling) अपनाया गया।   

1.ग्रामीण के्षत्र: जयपुर प्रजले के 4 िमुख प्रिकास खंड—चाकसू, बस्सी, आमेर और जमिारामगढ़—से कुल 

8 गांि चुने गए। इन गांिो ंसे 250 कामकाजी मप्रिलाओ ंका चयन प्रकया गया। इस चयन में छोटे प्रकसान 

पररिारो ंकी मप्रिलाएं, पशुपालन और दुग्ध सप्रमप्रियो ंसे जुडी सदस्य, और राजीप्रिका के स्वयं सिायिा 

समूिो ं(SHGs) की उद्यमी मप्रिलाओ ंको खास िौर पर रखा गया।   

2.शिरी के्षत्र: जयपुर मिानगर के पारंपररक व्यापाररक इलाको ं (उदा. परकोटे में लाख की चूडी, और 

बंधेज कारीगर), कच्ी बस्स्तयो ंमें सूक्ष्म उद्योग चलाने िाली मप्रिलाओ,ं और मालिीय नगर, मानसरोिर 

िर्था सीिापुरा औद्योप्रगक के्षत्र के सेिा-के्षत्र (जैसे दफ्तर, बू्यटी पालयर, ररटेल स्टोर) से 250 कामकाजी 

मप्रिलाओ ंका चयन प्रकया गया।   
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    कुल नमूना आकार:कुल 500 मप्रिलाएं (250 ग्रामीण + 250 शिरी) से ित्यक्ष जानकारी जुटाई।   

आंकडो ंका हिशे्लषण और मापन उपकरण   

जमा प्रकए गए आंकडो ंको सार् िाप्रलकाओ,ं िप्रिशि, और अनुपािो ंमें व्यिस्स्र्थि प्रकया गया। मप्रिलाओ ं

की प्रनणयय क्षमिा और सशस्क्तकरण का िास्तप्रिक स्तर पकडने के प्रलए एक सरल “सशस्क्तकरण 

सूचकांक” (Empowerment Index) लगाया गया। इसमें 5 मुख्य पैमानो ंपर 1 से 5 के अंक प्रदए गए, 

िाप्रक आपस में िुलना आसान बने।   

1. अपनी कमाई को अपनी पसंद से खचय करने का अप्रधकार।   

2. बच्ो ंकी पढ़ाई और प्रििाि से जुडे रै्सलो ंमें भागीदारी।   

3. दैप्रनक राशन और घरेलू सामान की खरीद पर प्रनयंत्रण।   

4. बीमारी के समय स्वयं का इलाज, और डॉक्टर के पास जाने की स्विंत्रिा।   

5. घर से बािर आने-जाने, और सामाप्रजक काययिमो ंमें भाग लेने की स्वायत्तिा 

मुख्य बाधाएं और चुनौहतयां 

घर और बािर का दोिरा बोझ  

कामकाजी मप्रिलाओ ंके सामने जो सबसे बडा झंझट सामने आिा िै िो बस समय और ऊजाय का दो 

भागो ंमें बंट जाना बन जािा िै। बािर जा कर आप्रर्थयक रूप से योगदान देने के बाद भी, घर की लगभग 

सारी प्रजमे्मदाररयां—खाना बनाना, पानी भरना, सार् सर्ाई, बच्ो ंका पालन, और बुजुगों की देखभाल—

किी ंन किी ंप्रर्र भी मप्रिलाओ ंके िी प्रिसे्स में चली जािी िैं। समाज में अक्सर इसे उनका स्वाभाप्रिक 

काम मान प्रलया जािा िै , और प्रर्र उसी को “normal” समझकर लोग आगे बढ़ जािे िैं। इसी दोिरे 

भार की िजि से उनके पास आराम, पढ़ाई, या कोई नया कौशल सीखने का समय िी निी ंप्रटकिा। 

निीजिन शारीररक बोझ के सार्थ-सार्थ मानप्रसक र्थकान भी बढ़िी रििी िै, और कररयर की गप्रि प्रकसी 

कारण से धीमी िो जािी िै, अक्सर खुद को साप्रबि करने का मौका भी कम प्रमल पािा िै। 

संपहत्त और जमीन पर माहलकाना िक का अभाि   

ग्रामीण जयपुर में मप्रिलाएं खेि के काम में भी सप्रिय प्रमलिी िैं, जैसे बुिाई, प्रनराई, कटाई, और मिेप्रशयो ं

की देखभाल—सब कुछ। प्रर्र भी खेि या संपप्रत्त पर कानूनी स्वाप्रमत्व के नाम पुरुषो ंपर िी प्रटका रििा 

िै। जब जमीन पर अप्रधकार िी िय निी ंिोिा िो बैंक से अलग से बडा कजय लेना भी आसान निी ंपडिा, 

और सरकारी योजनाओ ंके जररए सीधे प्रमलने िाले प्रित्तीय लाभ से मप्रिलाएं अक्सर िंप्रचि भी रि जािी 

िैं। ऐसे में आप्रर्थयक स्वािलंबन की किानी अधूरी रि जािी िै, क्योपं्रक प्रजस नीिं पर आधार खडा िोना 

र्था, िो िी कमजोर पड जािा िै। 

मजदूरी में गैर-बराबरी और असंगहित काम की अहनहितता   
शिरी और ग्रामीण दोनो ंइलाको ंमें मप्रिलाओ ंको समान काम के बदले पुरुषो ंकी िुलना में कम मजदूरी 

प्रमलिी िै। प्रनमायण काम, छोटी दुकानें, ईंट भटे्ठ, या घर के भीिर की सेिाएं—जिां भी काम करने िाली 

मप्रिलाओ ंका बडा भाग असंगप्रठि के्षत्र में आ जािा िै। ििां न िो नू्यनिम मजदूरी जैसी कोई स्पष्ट् 

व्यिस्र्था रििी िै, न पक्का अनुबंध, और न मािृत्व अिकाश या स्वास्थ्य बीमा जैसी सुरक्षा। सुरक्षा का 

कोई ठोस ढांचा निी ंिोने से उनकी रोजगार की स्स्र्थप्रि लगािार अस्स्र्थर बनी रििी िै, और भप्रिष्य के 

प्रलए योजना बनाना भी कप्रठन िो जािा िै। 

सािथजहनक सुरक्षा, पररििन और बुहनयादी ढांचे की कमी   

शिरी जयपुर में मप्रिलाओ ंके प्रलए कामकाजी जीिन के दौरान सबसे बडा अिरोध असुरप्रक्षि मािौल 

और खराब साियजप्रनक पररििन की व्यिस्र्था बनकर आिा िै। शाम ढलिे िी सडको,ं गप्रलयो ंमें पयायप्त 

स्टर ीट-लाइप्रटंग निी ंप्रमलिी, बसो ंया साियजप्रनक िािनो ंकी संख्या भी सीप्रमि रििी िै। भीड में छेडछाड 

का डर अलग से जुड जािा िै, प्रजससे मप्रिलाओ ंकी आजादी िाली आिाजािी अपने आप प्रसमट जािी 

िै। कई बार िे बेििर िनख्वाि िाली नौकरी या दूर के अचे्छ अिसर भी प्रसर्य  इसप्रलए टाल देिी िैं, 

क्योपं्रक राि में लौटना सुरप्रक्षि निी ंसमझा जािा। 

सामाहजक रूह़ििाहदता और हित्तीय स्वतंत्रता पर रोक   
पररिार और समाज के स्तर पर पुरानी प्रपिृसत्तात्मक सोच अभी भी पूरी िरि असर बनाए बैठी िै। कई 

घरो ंमें मप्रिलाओ ंकी कमाई को बस एक िरि की अप्रिररक्त मदद की िरि देखा जािा िै, अप्रधकार की 
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िरि निी।ं कमाने के बाद भी बैंक खािे का संचालन, या उस रकम को किााँ खचय करना िै, इसका 

अंप्रिम प्रनणयय अक्सर पररिार के पुरुष सदस्य िी लेिे िैं। इसके सार्थ प्रित्तीय और प्रडप्रजटल साक्षरिा की 

कमी भी जुड जािी िै, इसप्रलए मप्रिलाएं ऑनलाइन लेन-देन, ऐप आधाररि बैंप्रकंग, या दूसरी सेिाओ ंका 

पूरा लाभ निी ंउठा पािी।ं निीजिन मेिनि के बािजूद प्रनयंत्रण उनके िार्थ में निी ंरििा, और प्रित्तीय 

आजादी पर मानो लगािार रोक-सी लगिी रििी िै। 

व्याििाररक सुझाि 

महिलाओ ंकी स्स्र्हत सुधारने के हलए जरूरी हटप्स 

 1.शिरो ंमें बेििर सुरक्षा और आिाजािी की सुप्रिधा: प्रजन इलाको ंमें रै्स्क्टरयााँ, दफ्तर और दुकानें िैं ििााँ 

िक पहंुचने के प्रलए मप्रिलाओ ंिेिु अलग या सुरप्रक्षि बसो ंके रे्रे र्थोडा ज्यादा प्रकए जाएाँ , शाम के समय 

सडको,ं चौरािो ंऔर बस स्टॉप पर ठीक-ठाक रोशनी भी रिे, और पुप्रलस गश्त भी चलिी रिे िाप्रक 

मप्रिलाएं प्रबना प्रझझक नौकरी पर आ जा सकें    

 2.गांि की मप्रिलाओ ंके उत्पाद को बडा बाजार देना: 'राजीप्रिका' और स्वयं सिायिा समूिो ंसे जुडी िे 

मप्रिलाएं जो पापड, अचार, चूप्रडयां या िस्तप्रशल्प िैयार करिी िैं, उन्हें बस मेले िक सीप्रमि न रखा जाए। 

इन्हें ऑनलाइन बेचने का रास्ता प्रमले और सार्थ िी बडे शिरो ंके बाजारो ंसे भी जोडा जाए , और ऐसे िी 

दूध का काम करने िाली मप्रिलाओ ंको भी ऐसे हुनर प्रसखाए जाएं प्रजससे उनकी कमाई सीधे बढे़। िााँ, 

बीच िाले दलालो ंसे उन्हें बचाया जाए, ये जरूरी िै   

 3.बच्ो ंकी देखरेख के प्रलए कें द्र (पालना घर): कामकाजी मप्रिलाओ ंके प्रलए दफ्तरो,ं रै्स्क्टरयो ंऔर गांिो ं

के पास छोटे बच्ो ंको संभालने िाले सुरप्रक्षि पालना घर िोने चाप्रिए , िाप्रक िे बेप्रर्ि िोकर काम कर 

सकें । इसके सार्थ गांि गांि में डू्यटी करने िाली आशा और आंगनिाडी काययकिायओ ंका मानदेय बढ़ाया 

जाए , क्योपं्रक िे सच में बहुि मेिनि करिी िैं .   

 4.पैसो ंऔर प्रडप्रजटल काम की समझ बढ़ाना: मप्रिलाओ ंको मोबाइल से लेन-देन, बैंक खािा खुद चलाने 

और सरकारी योजनाओ ंका र्ायदा उठाने की आसान टर ेप्रनंग दी जाए। घर या जमीन की रप्रजस्टर ी में 

मप्रिलाओ ंका नाम जुडने पर छूट/िोत्सािन प्रमले , िाप्रक संपप्रत्त में भी उनका कानूनी िक बने , और िे 

अप्रधकार से िंप्रचि न रिें   

हनष्कषथ 

इस पूरे अध्ययन से एक बाि िो प्रनकलिी िै प्रक जयपुर प्रजले को आगे ले जाने में मप्रिलाओ ंकी भूप्रमका 

बहुि बडी िै। चािे गांि में सुबि से शाम िक खेिो ंमें पसीना बिाना िो, मिेप्रशयो ंको संभालना िो, या 

शिर में दुकानो ंऔर दफ्तरो ंिक काम करना िो— मप्रिलाएं िर जगि अपनी पूरी िाकि और मेिनि 

लगा रिी िैं।   

प्रर्र भी आज उनके रासे्त में कुछ बडी परेशाप्रनयााँ जस की िस खडी िैं। बािर काम करने के बाद भी 

घर का सारा खाना पानी और बच्ो ंकी देखभाल की प्रजमे्मदारी अक्सर अकेले उन्ही ंको प्रनभानी पडिी 

िै। कई जगि आज भी मप्रिलाओ ंको पुरुषो ंके मुकाबले कम मजदूरी प्रमलिी िै, और घर के जरूरी 

रै्सलो ंमें उनकी राय भी बहुि कम सुनी जािी िै ,   

असल मप्रिला सशस्क्तकरण इिना भर निी ंिै प्रक प्रकिनी मप्रिलाएं घर से बािर काम करने प्रनकली।ं 

असली बदलाि िब आिा िै जब कमाई पर उनका खुद का अप्रधकार िो, घर पररिार में उनकी बाि को 

पूरा सम्मान प्रमले, और िे प्रबना प्रकसी डर के आजादी से आगे बढ़ सकें । सरकार और समाज दोनो ंको 

प्रमलकर ऐसा िी सुरप्रक्षि , और बराबरी िाला मािौल खडा करने की जरूरि िै। 
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